PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA
Comissdo Permanente de Licitagoes

ABIRA

PREFEITURA DA CIDADE - GOVERNO DO POVO

EDITAL - Licitacédo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000003/2018
LICITACAO N°. 00001/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO

Orgéo Realizador do Certame:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA

RUA ALBERTINA XAVIER PIRES, 239 - CENTRO - TABIRA - PE
CEP: 56780-000 - Tel: (87) 3847-1163

0 Orgéo Realizador do Certame acima qualificado, inscrito no CNPJ 10.349.041/0001-41, doravante denominado simplesmente ORC,
torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que fara realizar através do Pregoeiro Oficial assessorado por sua
Equipe de Apoio, as 08:00 horas do dia 14 de Marco de 2018 no enderego acima indicado, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial
n° 00001/2018, tipo menor preco; tudo de acordo com este instrumento e em observancia a Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei Federal n°. 10.520/2002, de 17 de Julho de 2002,e subsidiariamente pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragbes posteriores, bem como a Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada, conforme os critérios e
procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta para: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM IMPLANTACAO E SUPORTE DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS (SOFTWARE): FOLHA DE PAGAMENTO;
CONTROLE DE ESTOQUE E COMPRAS E SISTEMA DE ACAO SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA.

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto da presente licitacdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM IMPLANTACAO E SUPORTE
DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS (SOFTWARE): FOLHA DE PAGAMENTO; CONTROLE DE ESTOQUE E COMPRAS E
SISTEMA DE ACAO SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA.

1.2.As especificacdes do objeto ora licitado, encontram-se devidamente detalhadas no correspondente Termo de Referéncia - Anexo |
deste Instrumento.

1.3.A contratagdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento convocatério, especificagdes técnicas e
informacfes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdo de servico para
suprir demanda especifica - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM IMPLANTACAO E SUPORTE DOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS (SOFTWARE): FOLHA DE PAGAMENTO; CONTROLE DE ESTOQUE E COMPRAS E
SISTEMA DE ACAO SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA -,
considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento
de agOes continuadas para a promoc¢do de atividades pertinentes, visando a maximizagdo dos recursos em relacdo aos objetivos
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

1.4.Salienta-se que na referida contratagdo, ndo sera concedido o tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposi¢des contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n°® 123/2006, por estarem
presentes, isolada ou simultaneamente, as situagdes previstas nos incisos Il e 111, do Art. 49, do mesmo diploma legal. Fica, no entanto,
assegurado a ME e EPP o tratamento diferenciado e simplificado previsto nos demais Artigos do Capitulo V, Se¢do Unica, da LC n°.
123/2006.

2.0.D00 LOCAL E DATA E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1.0s envelopes contendo a documentagdo relativa a proposta de precos e a habilitacdo para execucdo do objeto desta licitacdo,
deverdo ser entregues ao Pregoeiro Oficial até as 08:00 horas do dia 14 de Margo de 2018, no enderego constante do predmbulo deste
instrumento. Neste mesmo local, data e horério serd realizada a sessdo publica para abertura dos referidos envelopes.

2.2.Informacgdes ou esclarecimentos sobre esta licitagdo, serdo prestados nos horarios normais de expediente: das 08:00 as 12:00 horas.
2.3.E facultado a qualquer pessoa - cidaddo ou licitante - impugnar, solicitar esclarecimentos ou providéncias, referentes ao ato
convocatorio deste certame, se manifestadas por escrito e dirigida ao Pregoeiro, protocolizando o original até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data fixada para realizagdo da respectiva sessdo publica para abertura dos envelopes com as propostas, nos horéarios de expediente
acima indicado, exclusivamente no seguinte endereco: Rua Albertina Xavier Pires, 239 - Centro - Tabira - PE.

2.4.Cabera ao Pregoeiro, auxiliada pelos setores responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a respectiva
peticdo, respondendo ao interessado no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, considerados da data em que foi protocolizado o pedido.

3.0.DOS ELEMENTOS PARA LICITACAO

3.1.Ao0s participantes, serdo fornecidos os seguintes elementos:

3.1.1.ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES;

3.1.2.ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACOES;

3.1.3.ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE - HABILITAQAO;
3.1.4.ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO;

3.2.A obtencdo do instrumento convocatério podera ser feita da seguinte forma:

3.2.1.Pela Internet: www.tabira.pe.gov.br ou licitacaotabira@hotmail.com; e

3.2.2.Impresso: junto ao Pregoeiro gratuitamente.
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4.0.D0 SUPORTE LEGAL

4.1.Esta licitagdo reger-se-a pela Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Federal n°. 10.520/2002, de 17 de Julho de 2002,e
subsidiariamente pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢bes posteriores, bem como a Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, alterada, que ficam fazem partes integrantes deste instrumento, independente de transcricao.

5.0.D0 PRAZO E DOTACAO

5.1.0 prazo méaximo para a execu¢do do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as necessidades do ORC, e que admite

prorrogacéo nos casos previstos pela Lei 8.666/93, esta abaixo indicado e sera considerado a partir da assinatura do Contrato:
Inicio: Imediato
Conclusao: 12 (doze) meses

5.2.0 prazo de vigéncia do correspondente contrato sera determinado: 12 (doze) meses, considerado da data de sua assinatura;

5.3.As despesas decorrentes do objeto da presente licitagdo, correrdo por conta da seguinte dotag&o:

ORGAO 20. - SECRETARIA DE ACAO COMUNITARIA E SOCIAL- ADM DIRETA

UNIDADE ORCAMENTARIA : 601-SECRETARIA DE ACAO COMUNITARIA E SOCIAL- ADM DIRETA

FUNCAO : 07 - ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO :463- ADMINISTRACAO GERAL

ACAO: 2052 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ACAO COMUNITARIA SOCIAL

ELEMENTO: 3390.39-.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSO: 12 - TESOURO

ORGAO 20. - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - DIRETA

UNIDADE ORCAMENTARIA : 201-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - DIRETA

FUNCAO : 07 - ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO : 122- ADMINISTRACAO GERAL

ACAO: 2007 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO GERAL

ELEMENTO: 3390.39-.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSO: 12 - TESOURO

6.0.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1.0s proponentes que desejarem participar deste certame deverdo entregar ao Pregoeiro dois envelopes fechados indicando,
respectivamente, PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTAGAO, devidamente identificados, acompanhados da respectiva
declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, nos termos definidos neste instrumento convocatério.

6.2.A participacdo neste certame é aberta a quaisquer interessados, inclusive as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, nos termos da legislacdo vigente.

6.3.Ndo poderdo participar os interessados que se encontrem sob o regime falimentar, empresas estrangeiras que ndo funcionem no
pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica ou que estejam
cumprindo a sangédo de suspenséo do direito de licitar e contratar com 0 ORC.

6.4.N&o serdo aceitos envelopes Propostas de Precos e Documentagdo enviados via postal. Hipotese em que 0s respectivos envelopes
ndo serdo aceitos e o licitante, portanto, desconsiderado para efeito de participagdo no certame.

6.5.Quando observada a ocorréncia da entrega apenas dos envelopes junto ao Pregoeiro, sem a permanéncia de representante
credenciado na respectiva sessdo publica, ficard subentendido que o licitante abdicou da fase de lances verbais.

6.6.E vedada a participagdo em consorcio.

7.0.DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1.0 licitante devera se apresentar, para credenciamento junto ao Pregoeiro, quando for o caso, através de um representante, com 0s
documentos que o credenciam a participar deste procedimento licitatdrio, inclusive com poderes para formulacdo de ofertas e lances
verbais. Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico admitido a intervir nas fases do certame na forma prevista
neste instrumento, podendo ser substituido posteriormente por outro devidamente credenciado.

7.2.Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

7.2.1.Tratando-se do representante legal: o instrumento constitutivo da empresa na forma da Lei, quando for o caso, devidamente
registrado no 6rgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de
tal investidura;

7.2.2.Tratando-se de procurador: a procuragdo por instrumento publico ou particular da qual constem 0s necessarios poderes para
formular verbalmente lances, negociar precos, firmar declaragGes, desistir ou apresentar as raz8es de recurso e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame; acompanhada do correspondente instrumento de constituicdo da empresa, quando for o caso, que
comprove os poderes do mandante para a outorga. Caso a procuragdo seja particular, devera ter firma reconhecida por cartério
competente.

7.2.3.0 representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto.

7.3.Estes documentos deverdo ser apresentados - antes do inicio da sessdo publica - em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente, pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio.

7.4.A ndo apresentacdo ou ainda a incorrecdo insanavel de qualquer dos documentos de credenciamento impedira a participagdo ativa
do representante do licitante no presente certame. Esta ocorréncia ndo inabilitard o concorrente, apenas perdera o direito a manifestar-
se nas correspondentes fases do processo licitatdrio. Para tanto, o Pregoeiro receberad regularmente do referido concorrente seus
envelopes, declarages e outros elementos necessarios a participacdo no certame, desde que apresentados na forma definida neste
instrumento.
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7.5.No momento de abertura da sessdo publica, cada licitante, por intermédio do seu representante devidamente credenciado
apresentara, em separado de qualquer dos envelopes, a seguinte documentagao:

7.5.1.Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta - Anexo I1.

7.5.2.Declaragdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme modelo - Anexo III.
7.5.3.Comprovacéo de que o licitante se enquadra nos termos do Art. 3° da Lei 123/06, se for o caso, sendo considerada microempresa
ou empresa de pequeno porte e recebendo, portanto, tratamento diferenciado e simplificando na forma definida pela legislagdo vigente.
Tal comprovagdo poderd ser feita através da apresentacdo de qualquer um dos seguintes documentos, a critério do licitante: a)
declaracdo expressa formalmente assinada por profissional da area contabil, devidamente habilitado; b) certiddo simplificada emitida
pela junta comercial da sede do licitante ou equivalente, na forma da legislacdo pertinente. A auséncia da referida declaracdo ou
certiddo simplificada ndo é suficiente motivo para a inabilitacdo do licitante, apenas perderd, durante o presente certame, o direito ao
tratamento diferenciado e simplificado dispensado a ME ou EPP, previstos na Lei 123/06.

8.0.DA PROPOSTA DE PRECOS
8.1.A proposta devera ser apresentada em 01(uma) via, dentro de envelope lacrado, contendo as seguintes indicagdes no anverso:

ENVELOPE 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA

PROPOSTA DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N°. 00001/2018
NOME PROPONENTE

ENDERECO E CNPJ DO PROPONENTE

O ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS devera conter os seguintes elementos:

8.2.Proposta elaborada em consonancia com as especificagdes constantes deste instrumento e seus elementos - Anexo | -, em papel
timbrado da empresa, quando for o caso, devidamente assinada por seu representante, contendo no correspondente item cotado:
discriminagdo e outras caracteristicas se necessario, 0 quantitativo e os valores unitario e total expressos em algarismos.

8.3.Serd cotado um Unico preco para cada item, com a utilizacdo de duas casas decimais. Indicagfes em contrario estdo sujeitas a
corregOes observando-se 0s seguintes critérios:

8.3.1.Falta de digitos: serdo acrescidos zeros;

8.3.2.Excesso de digitos: sendo o primeiro digito excedente menor que 5, todo o excesso sera suprimido, caso contrario havera o
arredondamento do digito anterior para mais e os demais itens excedentes suprimidos.

8.4.No caso de aquisicao de bens, a quantidade minima de unidades a ser cotada, por item, ndo devera ser inferior a 100% da estimativa
detalhada no correspondente Termo de Referéncia - Anexo I. Disposi¢do em contrario ndo desclassifica automaticamente a proposta
apenas o respectivo item serd desconsiderado.

8.5.A Proposta devera ser redigida em lingua portuguesa e em moeda nacional, elaborada com clareza, sem alternativas, rasuras,
emendas e/ou entrelinhas. Suas folhas rubricadas e a Gltima datada e assinada pelo responsavel, com indica¢do: do valor total da
proposta em algarismos, dos prazos de entrega ou execu¢do, das condi¢des de pagamento, da sua validade que ndo podera ser inferior a
60 dias, e outras informacdes e observacdes pertinentes que o licitante julgar necessarias.

8.6.Existindo discrepancia entre o preco unitério e o valor total, resultado da multiplicacéo do prego unitario pela quantidade, o prego
unitario prevalecera.

8.7.Fica estabelecido que havendo divergéncia de pregos unitarios para um mesmo produto ou servico, prevalecera o de menor valor.
8.8.No caso de alteracdes necessérias da proposta feitas pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, decorrentes exclusivamente de
incorre¢des na unidade de medida utilizada, observada a devida proporcionalidade, bem como na multiplicagdo e/ou soma de valores,
prevalecerd o valor corrigido.

8.9.A ndo indicacdo na proposta dos prazos de entrega ou execu¢do, das condi¢bes de pagamento ou de sua validade, ficara
subentendido que o licitante aceitou integralmente as disposi¢des do instrumento convocatorio e, portanto, serdo consideradas as
determinacdes nele contidas para as referidas exigéncias ndo sendo suficiente motivo para a desclassificagdo da respectiva proposta.
8.10.E facultado ao licitante, apresentar a proposta no proprio modelo fornecido pelo ORC, desde que esteja devidamente preenchido.
8.11.Nas licitagOes para aquisicao de mercadorias o participante indicard a origem dos produtos ofertados. A eventual falta da referida
indicacdo nédo desclassificaré o licitante.

8.12.Serdo desclassificadas as propostas que deixarem de atender as disposi¢des deste instrumento.

9.0.DA HABILITACAO
9.1.0s documentos necessarios a habilitagdo dos licitantes, deverdo ser apresentados em 01 (uma) via, dentro de envelope lacrado,
contendo as seguintes indicagfes no anverso:

ENVELOPE 02
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA

DOCUMENTACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne. 00001/2018
NOME PROPONENTE

ENDERECO E CNPJ DO PROPONENTE

O ENVELOPE DOCUMENTACAO devera conter os seguintes elementos:

9.2.PESSOA JURIDICA:
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9.2.1.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ.

9.2.2.Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, e em se tratando de sociedade por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

9.2.3.Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social apresentados na forma da Lei, com indicagdo das
paginas correspondentes do livro diario em que 0 mesmo se encontra, bem como apresentagdo dos competentes termos de abertura e
encerramento, assinados por profissional habilitado e devidamente registrados na junta comercial competente, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

9.2.4.Regularidade para com a Fazenda Federal - certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido.

9.2.5.Certiddes negativas das Fazendas Estadual e Municipal da sede do licitante ou outro equivalente na forma da Lei.
9.2.6.Comprovacao de regularidade relativa & Seguridade Social INSS-CND e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS-
CRF, apresentando as correspondentes certiddes fornecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social e Caixa Econdmica Federal,
respectivamente.

9.2.7.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

9.2.8.Declaracdo do licitante: de cumprimento do disposto no Art. 7°, Inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal - Art. 27, Inciso V, da
Lei 8.666/93; de superveniéncia de fato impeditivo no que diz respeito a participacdo na licitacdo; e de submeter-se a todas as clausulas
e condicOes do presente instrumento convocatério, conforme modelo - Anexo II.

9.2.9.Certidao negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, no maximo 90 (noventa) dias da
data prevista para abertura das propostas.

9.2.10.Comprovacéo de capacidade de desempenho anterior satisfatorio, de atividade igual ou assemelhada ao objeto da licitacdo, feita
atraveés de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.2.11. Alvaréa de Funcionamento.

9.2.12. Comprovacédo de que a empresa tenha em seu quadro de funcionarios ou societario, no minimo 02 (dois) profissionais com
curso superior na area de Tecnologia da Informagéo.

9.3.0s documentos de Habilitagdo deverdo ser organizados na ordem descrita neste instrumento, precedidos por um indice
correspondente, podendo ser apresentados em original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente, pelo
Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. Estando perfeitamente
legiveis, sem conter borrdes, rasuras, emendas ou entrelinhas, dentro do prazo de validade, e encerrados em envelope devidamente
lacrado e indevassavel. Por ser apenas uma formalidade que visa facilitar os trabalhos, a auséncia do indice de que trata este item, ndo
inabilitara o licitante.

9.4.A falta de qualquer documento exigido, o seu vencimento, a auséncia das copias devidamente autenticadas ou das vias originais
para autenticagdo pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio ou da publicagcdo em 6rgdo na imprensa oficial, a apresentacdo de
documentos de habilitagdo fora do envelope especifico, tornara o respectivo licitante inabilitado. Quando o documento for obtido via
Internet sua legalidade serd comprovada nos enderecos eletronicos correspondentes. Poderdo ser utilizados, a critério do Pregoeiro 0s
documentos cadastrais de fornecedores, constantes dos arquivos do ORC, para comprovacdo da autenticidade de elementos
apresentados pelos licitantes, quando for o caso.

10.0.D0O CRITERIO PARA JULGAMENTO

10.1.Na selecéo inicial das propostas para identificagdo de quais irdo passar a fase de lances verbais e na classifica¢do final, observadas
as exigéncias e procedimentos definidos neste instrumento convocatorio, sera considerado o critério de menor prego apresentado para o
correspondente item.

10.2.Havendo igualdade de valores entre duas ou mais propostas escritas, e apos obedecido o disposto no Art. 3°, §2°, da Lei 8.666/93,
a classificacdo inicial para a fase de lances verbais, se fara através de sorteio.

10.3.Na presente licitacdo - fase de lances -, serd assegurada como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

10.4.Para efeito do disposto neste instrumento, entende-se por empate - fase de lances -, aquelas situacfes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por cento) superiores ao melhor prego.
10.5.0correndo a situacéo de empate - fase de lances - conforme acima definida, proceder-se-a da seguinte forma:

10.5.1.A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no maximo
de 05(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo

10.5.2.N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do item anterior, serdo convocadas as
demais remanescentes que por ventura se enquadrem na situacdo de empate acima definida, na ordem de classificacdo, para exercicio
do mesmo direito;

10.5.3.No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no
intervalo estabelecido como situagdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

10.6.Na hipotese de ndo-contratagdo nos termos acima previstos, em que foi observada a situa¢do de empate e assegurado o tratamento
diferenciado a microempresa e empresa de pequeno porte, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

10.7.A situagdo de empate - fase de lances -, na forma acima definida, somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
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11.0.DA ORDEM DOS TRABALHOS

11.1. Para o recebimento dos envelopes e inicio dos trabalhos sera observada uma tolerancia de 15 (quinze) minutos apds o horario
fixado. Encerrado o prazo para recebimento dos envelopes, nenhum outro sera aceito.

11.2. Declarada aberta a sessdo publica pelo Pregoeiro, sera efetuado o devido credenciamento dos interessados. Somente participara
ativamente da reunido um representante de cada licitante, podendo, no entanto, ser assistida por qualquer pessoa que se interessar.

11.3. O ndo comparecimento do representante de qualquer dos licitantes nao impedira a efetivagdo da reunido, sendo que, a simples
participacdo neste certame implica na total aceitacdo de todas as condi¢Bes estabelecidas neste Instrumento Convocatério e seus
anexos.

11.4. Em nenhuma hipdtese serd concedido prazo para a apresentacdo de documentagdo e/ou substituicdo dos envelopes ou de qualquer
elemento exigido e ndo apresentado na reunido destinada ao recebimento das propostas de pregos.

11.5. O Pregoeiro recebera de cada representante os envelopes Proposta de Precos e Documentagdo e a declaracdo, separada de
qualquer dos envelopes, dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitac&o.

11.6. Posteriormente abrira os envelopes Propostas de Precos, rubricara o seu conteldo juntamente com a sua Equipe de Apoio,
conferindo-as quanto a validade e cumprimento das exigéncias constantes no instrumento convocatério e solicitara dos licitantes que
examinem a documentacéo neles contidas.

11.7. Prosseguindo os trabalhos, o Pregoeiro analisard os documentos e as observacdes porventura formuladas pelos licitantes, dando-
Ihes ciéncia, em seguida, da classificagéo inicial, indicando a proposta de menor preco e aquelas em valores sucessivos e superiores em
até dez por cento, relativamente a de menor valor, para cada item cotado. Entretanto, se assim julgar necessario, podera divulgar o
resultado numa nova reunido.

11.8. Nao havendo para cada item licitado pelo menos trés propostas nas condi¢des acima definidas, serdo classificadas as melhores
propostas subsequentes, até 0 maximo de trés, quaisquer que sejam os precos oferecidos.

11.9. Em seguida, sera dado inicio & etapa de apresentacdo de lances verbais pelos representantes dos licitantes inicialmente
classificados, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta de
maior preco. Serdo realizadas tantas rodadas de lances verbais quantas se fizerem necessérias. Esta etapa podera ser interrompida,
marcando-se uma nova sessdo publica para continuidade dos trabalhos, a critério do Pregoeiro.

11.10.N&o serdo aceitos lances com valores irrisdrios, incompativeis com o valor orgado, e deverdo ser efetuados em unidade
monetaria nacional. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pelo Pregoeiro, implicard na exclusdo do licitante
apenas da etapa de lances verbais para o correspondente item cotado e na manutencdo do Ultimo preco apresentado, para efeito de
classificacdo final das propostas.

11.11.Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira
classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

11.12.Sendo aceitavel a proposta de menor precgo, sera aberto o envelope contendo a documentagdo de habilitagdo somente do licitante
que a tiver formulado, para confirmagéo das suas condicdes habilitatdrias. Constatado o atendimento pleno das exigéncias fixadas no
instrumento convocatorio, o licitante serd declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o respectivo item, objeto deste certame, apds o
transcurso da competente fase recursal, quando for o caso.

11.13.Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncia habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes, na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda as disposi¢des do instrumento convocatorio.

11.14.Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas todas as ocorréncias e que, ao final, serd assinada pelo
Pregoeiro, sua Equipe de Apoio e licitantes presentes.

11.15.Em decorréncia da Lei Complementar 123/06, a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, observando-se o seguinte procedimento:

11.15.1.As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo nesta licitacdo, deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, dentre os documentos enumerados neste instrumento para
efeito de Habilitacdo e integrantes do envelope Documentagdo, mesmo que esta apresente alguma restrigdo;

11.15.2.Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de 05(cinco) dias Uteis,
cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o licitante for declarado vencedor, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
ORC, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo da eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa;

11.15.3.A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo acima previsto, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancOes previstas no Art. 81, da Lei 8.666/93, sendo facultado ao ORC convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

12.0.D0 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

12.1.Havendo proposta com valor para o respectivo item relacionado no Anexo | - Termo de Referéncia - Especificagdes, na coluna
codigo, manifestamente inexequivel nos termos do Art. 48, I, da Lei 8.666/93, 0 mesmo sera desconsiderado. Esta ocorréncia nao
desclassifica automaticamente a proposta, quando for o caso, apenas o item correspondente.

13.0.DOS RECURSOS

13.1.Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencéo de recorrer, observando-se o
disposto no Art. 4°, Inciso XVIII, da Lei Federal n°. 10.520.

13.2.0 acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.3.A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacéo do objeto da
licitacdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

13.4.Decididos os recursos, a autoridade superior do ORC fara a adjudicacdo do objeto da licitagdo ao proponente vencedor.
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13.5.0 recurso sera dirigido a autoridade superior do ORC, por intermédio do Pregoeiro, devendo ser protocolizado o original, nos
horérios normais de expediente das 08:00 as 12:00 horas, exclusivamente no seguinte enderego: Rua Albertina Xavier Pires, 239 -
Centro - Tabira - PE.

14.0.DA HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

14.1.Concluido a fase competitiva, ordenada as propostas apresentadas, analisada a documentacéo de habilitacdo e observados os
recursos porventura interpostos na forma da legislacéo vigente, o Pregoeiro emitira relatério conclusivo dos trabalhos desenvolvidos no
certame, remetendo-o a autoridade superior do ORC, juntamente com 0s elementos constitutivos do processo, necessarios a
Adjudicacdo e Homologacéo da respectiva licitagdo, quando for o caso.

14.2.A autoridade superior do ORC podera, no entanto, tendo em vista sempre a defesa dos interesses do ORC, discordar e deixar de
homologar, total ou parcialmente, o resultado apresentado pelo Pregoeiro, revogar ou considerar nula a Licitacéo, desde que apresente
a devida fundamentacéo exigida pela legislacéo vigente, resguardados os direitos dos licitantes.

15.0.D0O CONTRATO

15.1.Apds a homologacdo pela autoridade superior do ORC, o adjudicatério sera convocado para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos da data de recebimento da notificacéo, assinar o respectivo contrato, quando for o caso, elaborado em conformidade com
as modalidades permitidas pela Lei 8.666/93, podendo o mesmo sofrer alteracdes na forma definida pela referida Lei.

15.2.Néo atendendo a convocagdo para assinar o contrato, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade de sua proposta, o licitante
perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagéo.

15.3.E permitido a0 ORC, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do
licitante vencedor.

15.4.0 contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, poderd ser alterado, unilateralmente pelo Contratante
ou por acordo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e sera rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e
79 da Lei 8.666/93.

15.5.0 Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.0.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf
e de sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

16.2.A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagcdes assumidas e preceitos legais, sujeitara o Contratado, garantida a prévia
defesa, as seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93: a - adverténcia; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execugdo do objeto ora contratado; ¢ -
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecugdo total ou parcial do contrato; d - simultaneamente, qualquer das
penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na Lei 10.520/02.

16.3.Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias ap6s a comunicagdo ao Contratado, sera
automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, ou, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

16.4.Ap6s a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-a comunicagdo escrita ao Contratado, e publicado na
imprensa oficial, excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da punicéo,
informando ainda que o fato serd registrado no cadastro correspondente.

17.0.D0 RECEBIMENTO OU COMPROVAGAO DE EXECUGCAO DO OBJETO

17.1.0 recebimento ou a comprovagdo de execucdo pelo ORC do objeto licitado, observadas suas caracteristicas, se fard mediante
recibo ou equivalente emitido por funcionario ou comissdo especifica devidamente designados, apés a verificagdo da quantidade,
qualidade e outros aspectos inerentes nos termos deste instrumento, das normas técnicas e legislacdo pertinentes, e consequente
aceitagdo.

18.0.DO0 PAGAMENTO

18.1.0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados pelo ORC, da
seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

18.2.0 desembolso maximo do periodo, ndo sera superior ao valor do respectivo adimplemento, de acordo com o cronograma
aprovado, quando for o caso, e sempre em conformidade com a disponibilidade de recursos financeiros.

18.3.Nenhum valor serd pago ao Contratado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que Ihe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com 0 pagamento pendente, sem que isso gere direito a
acréscimo de qualquer natureza.

19.0.D0O REAJUSTAMENTO
19.1.0s pregos contratados sdo fixos pelo periodo de um ano, exceto para os casos previstos no Art. 65, 88 5° e 6°, da Lei 8.666/93.
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19.2.0correndo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, poderd ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente, nos termos do Art. 65, Inciso Il, Alinea d, da Lei 8.666/93, mediante comprovacdo documental e requerimento expresso
do Contratado.

20.0.DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1.

20.2.Ndo serd devida aos proponentes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de documentacdo relativa ao certame, qualquer tipo de
indenizacéo.

20.3.Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuragdo legal, podera representar mais de uma Licitante.

20.4.A presente licitacdo somente poderd vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

20.5.Caso as datas previstas para a realizacdo dos eventos da presente licitacdo sejam declaradas feriado, e ndo havendo ratificacdo da
convocagdo, ficam transferidos automaticamente para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo local e hora anteriormente previstos.
20.6.0correndo a supressdo de servicos, se 0 Contratado ja houver adquirido os materiais e postos no local de trabalho, os mesmos
deverdo ser pagos pelo ORC, pelo preco de aquisi¢do regularmente comprovado, desde que sejam de boa qualidade e aceitos pela
fiscalizacéo.

20.7.0s precos unitarios para a realizagdo de novos servigos surgidos durante a execugdo do contrato, serdo propostos pelo Contratado
e submetidos a apreciacdo do ORC. A execucdo dos servi¢os ndo previstos serd regulada pelas condicfes e clausulas do contrato
original.

20.8.0 ORC por conveniéncia administrativa ou técnica, se reserva no direito de paralisar a qualquer tempo a execugdo dos servicos,
cientificando devidamente o Contratado.

20.9.Decaira do direito de impugnar perante 0 ORC nos termos do presente instrumento, aquele que, tendo-o aceitado sem objecéo,
venha a apresentar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que o viciaram hipdtese em que tal comunicado ndo tera efeito de
recurso.

20.10.Nos valores apresentados pelos licitantes, ja deverdo estar incluidos os custos com aquisicdo de material, médo-de-obra utilizada,
impostos, encargos, fretes e outros que venham a incidir sobre os respectivos precos.

20.11.Este instrumento convocatorio e todos os seus elementos constitutivos, estdo disponibilizados em meio magnético, podendo ser
obtidos junto ao Pregoeiro, observados os procedimentos definidos pelo ORC.

20.12.As davidas surgidas apds a apresentacdo das propostas e 0s casos omissos neste instrumento, ficardo Unica e exclusivamente
sujeitos a interpretagdo do Pregoeiro, sendo facultada ao mesmo ou a autoridade superior do ORC, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo.

20.13.Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame, excluido qualquer outro, o foro competente é o da Comarca de Tabira.

Tabira - PE, 26 de Fevereiro de 2018.

ALYSSON GLEITON SILVA DE SIQUEIRA
Pregoeiro Oficial

FLAVIO FERREIRA MARQUES
Secretario Municipal de Administracéo

MARLI FERREIRA LIMA GOMES
Membro

IEDA MARIA GUEDES DE MELO E DIAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ALBERTINA LUCIA LIMA DO AMARAL GONCALVES
Membro
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ANEXO | - PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2018

TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICAGOES

1.0.D0 OBJETO
1.1.Constitui objeto desta licitagio: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM IMPLANTAGCAO E SUPORTE DOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS (SOFTWARE): FOLHA DE PAGAMENTO; CONTROLE DE ESTOQUE E COMPRAS E SISTEMA
DE ACAO SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA.

2.0.JUSTIFICATIVA
2.1.Considerando as necessidades do ORC, tem o presente termo a finalidade de definir, técnica e adequadamente, os procedimentos
necessarios para viabilizar a contratacdo em tela. As caracteristicas e especificacdes do objeto ora licitado sdo:

cODIGO

1

DISCRIMINACAO

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Acesso da aplicacdo cliente. O sistema devera dar acesso a
aplicacdo cliente através de interface gréfica, utilizando usuério e
senha (armazenada de forma criptografada); Permissdo da
aplicagéo cliente. A aplicacdo cliente NAO podera ser executada
com permissdes administrativas do sistema local e de rede na
estacdo em que foi instalada ou executada, sendo permitida
somente a execugdo através de um usuario comum da rede;
Manipulacdo das informagdes. O sistema ndo poderd permitir
operacOes de SQL, ou qualquer tipo de linguagem de programagéao
e consulta de dados, através de sua interface grafica para o usudrio.
Também ndo podera exigir conhecimento técnico do usuario sobre
banco de dados para operar o sistema; Seguran¢a. Conformidade
com os padrdes de tecnologia da informagdo utilizados nos
sistemas da CONTRATANTE, principalmente no que se refere a
seguranca fisica e l6gica; Transacdes do sistema. As transagdes
no sistema devem ficar registradas permanentemente com a
indicagdo do usuério, data, hora exata, informacdo da situagdo
antes e depois para eventuais necessidades de qualquer tipo de
andlise ou auditoria posterior, sem que isso comprometa a
performance do sistema; Integridade dos dados. Garantir a
integridade referencial de arquivos e tabelas. Ou seja, ndo deve ser
possivel apagar um registro que possua dependéncia em outras
tabelas, mesmo que esta dependéncia seja exigida apenas por
regras de negécio; Linguagem do sistema. Utilizar a lingua
portuguesa para todas as comunicacg@es do sistema aplicativo com
0s usudrios; Seguranca na execucdo de procedimentos. Exibir
mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro
informando ao usuario um determinado risco ao executar fungdes e
solicitando sua confirmac&o para dar prosseguimento a tarefa.
Servidor de aplicagdo compativel com “Microsoft Windows Server
2008 Standard” ou superior, Linux Debian ou Linux Ubuntu. Caso
utilize outro, a contratada deverd fornecer as licencas e realizar a
sua instalacéo.

Possibilitar uma Unica estrutura de ‘menus’, o acesso a todos 0s
requisitos (Mddulos e Funcdes de RH) especificados no Edital. O
software permite, sem comprometer a integridade da solugéo
proposta, a sua adaptacdo as necessidades das unidades da
Contratante, através de Parametrizagao e/ou Customizacéo.

Os softwares componentes permitem a parametriza¢ao de ‘menus’,
telas, relatérios e regras l6gicas aplicaveis aos negocios,
permitindo sua adaptagdo as necessidades dos Usuarios. A solucao
possui um Unico conjunto amigavel de geracdo de informagcdes,
permitindo que os Usuarios possam extrair relatorios e
informacfes. O gerador de informagBes deve permitir que as
informacGes sejam exibidas em video, antes de sua impressao, ou
armazenamento em arquivo para recuperagdo ‘a posteriori’, no
mesmo gerador de relatdrio. A solugdo possuir um Unico conjunto
de rotinas de seguranca, tais como, senhas por perfil de Usuério

UNIDADE QUANTIDADEP.UNITARIO| P. TOTAL

UND 12 1.167,00 14.004,00
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(grupos de usuérios) e registro das transacOes efetuadas (quem,
quando, onde, etc.). O procedimento de ‘login’ é unico, permitindo
0 acesso a todas as transacdes permitidas ao Usuario, garantindo o
registro de trilhas para fins de Auditoria e identificacdo de
comandos. As rotinas de seguranca permitem o controle do acesso
de Usuérios a funcionalidades, transacdes, campos e telas. Devem
ainda garantir o acesso seletivo as informacdes, restringindo os
Usuérios ao conjunto de informag@es passiveis de autorizagdo, tais
como, a de um determinado Departamento, Divisdo, Célula, etc.
Garantir (por meio de Termo de Compromisso) a evolugdo da
solucdo proposto por intermédio de novas versdes, visando as
atualizacOes tecnoldgicas e adequacgdo a Legislagdes. Deve, ainda,
garantir a compatibilidade das novas versdes com o sistema
implantado, permitindo a adequada migracdo de programas e
elementos, ficando o 0Onus das implementagdes sob a
responsabilidade da CONTRATADA.Coleta, tratamento, digitacdo
e migracdo de dados do sistema atual da Contratante para o sistema
da CONTRATADA, tais como: Ficha Bésica do servidor, Ficha
Complementar, Histérico de Cargos, Histdrico de Afastamentos,
Historico de AnotacBes, Historico de Funcgdes, Histdrico de
Salarios, Cadastro de Dependentes, Cadastro de Pensionistas,
Periodos de Pagamentos, Ficha Financeira e demais dados
histéricos dos servidores, com responsabilidade da Contratante e
apoio técnico da Contratada. Possibilitar a informatizagéo da Ficha
Funcional do Servidor, permitindo anexar documentos diversos,
servindo de complemento do assunto registrado na Ficha
Funcional. Disponibilizar permissdes de acesso diferenciado por
perfil de uso e grupos de atividades, com gerenciamento adequado
de atributos e facilidades, de forma a depender das senhas de
Usuéarios. Cadastro Unico de dados pessoais, mesmo que o
servidor possua mais de um vinculo ou venha a desligar-se e,
posteriormente, ser recontratado ou nomeado para fungdo de
confianca.

Validagdo de digito verificador de inscricbes PIS/PASEP e CPF.
Validagdo de existéncia de PIS/IPASEP e CPF j&
cadastrados.Validacdo de cadastro para casos de mesmo RG e
nome/data de nascimento. Validacdo de atribuicdo de novo nimero
de Registro Unico por consisténcia comparativa de CPF, RG e
nome/data de nascimento. Alimentacdo automatica do Registro
Unico para novos servidores (geragdo automatica de numeracéo),
agéncia e conta bancéria. Localizagdo de pessoas através de busca
por nome completo ou parcial.

Localizacdo de pessoas através de busca por Nome ou CPF.
Suportar o processamento de diversas unidades organizacionais
hierarquicamente relacionadas, ou ndo, em uma Unica instalagdo,
na mesma base de dados.

Cadastro de Dependentes dos servidores, reportando-se ao
Cadastro Geral de Pessoal da Contratante.

Dados Cadastrais: Nome, CPF, RG, Sexo, Data de nascimento,
Grau de parentesco com a pessoa cadastrada, Certiddo de
Nascimento, etc. Informagdes temporais sobre casos de invalidez e
estado civil. Controle de dependentes para fins de Imposto de
Renda, Salario Familia, Pensdo Alimenticia, Pensdo Especial por
falecimento e outros Beneficios Sociais. Controle de dependentes
realizado por registro do cadastro de dados pessoais (e ndo pelo
registro de dados funcionais, ou seja, o dependente deve ser
cadastrado uma Unica vez para cada servidor.) Exclusdo automatica
de Beneficios, em face de eventos previsiveis. (Exemplo:
Dependente ao atingir idade pré-determinada). Cadastro de
Pensionistas das Pensdes Alimenticias e Pensdes Especiais,
reportando-se aos servidores titulares. Dados Cadastrais: Nome,
CPF, RG, Sexo, Estado civil, Data de nascimento, Dados de
parentesco com a pessoa cadastrada, Dados de enderecamento,
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Banco, Agéncia, Conta Corrente.

Concessdo de Pensbes Alimenticias, a partir de calculos
diferenciados, incluindo deducbes especiais por determinacéo
judicial. Disponibilidade de valores pagos a pensionistas (Relac&o
Bancéria). Saidas de contracheques de pensionistas. Cadastro do
vinculo dos servidores (estatutarios, celetistas, cargos
comissionado, contratos temporarios e prestadores de servigos)
com a instituicdo, permitindo que um colaborador tenha mais de
um vinculo (concomitante ou ndo) com a Contratante, com a
possibilidade de ndmeros de matricula distintos (com mesmo
nimero de registro Unico). Registro de informacdes dos Atos
Legais: Ingresso de servidores (por prestadores de servigo,
contratacdo temporaria, nomeacdo de estatutérios, transferéncia,
cessdo, nomeagdo para cargo em comissdo, etc.), posse de
servidores, entrada em exercicio, alteragdes de cargo, alteracdes de
jornada de trabalho, lotacdo de servidores (permitindo multiplas
lotagBes simultaneas para um mesmo colaborador), designagdes,
sangdes disciplinares, chefias (eventualmente concomitantes com
cargos efetivos, incluindo cargos comissionados), substituicdes de
chefias, progressdes, promogdes, cessdes para outras institui¢des
publicas, gratificagbes e vantagens pessoais, aposentadorias e
desligamentos por exoneragdo, demissdo ou falecimento. Para cada
Ato Legal devem ficar registradas as informagdes pertinentes,
previstas em Lei, como cargo efetivo, 6rgdo de lotagdo, cargo em
comisséo, referéncia ou nivel salarial. Para cada Ato Legal o
sistema deve registrar os nimeros do Ato e respectivo processo e a
data de publicacdo no Diério Oficial. Viabilizar a visualiza¢do de
toda a evolugdo da Vida Funcional dos servidores.

Cadastro de gratificagdes de qualquer natureza, parametrizaveis
pelo Usudrio quanto as informagdes adicionais necessarias. Devem
ser incluidas informag@es textuais, numéricas e registros de datas.
Disponibilidade de Tabelas: Tabelas de tipos de vinculo; Tabelas
de categorias funcionais e grupos ocupacionais; Tabelas de
situacBes funcionais; Tabelas de Sindicatos de Empregados,
associando o Sindicato a um determinado cargo ou categoria
funcional; Outras similares, de acordo com as necessidades da
Contratante. Disponibilidade, atualizacdo e controle de historicos
de referéncias e niveis salariais, transferéncias entre 6rgéos,
alteracBes de cargo efetivo, cargos comissionados, alteragbes de
classe, nivel, grau ou referéncia, horérios e o6rgaos de lotacéo.
Controle das ocorréncias funcionais previstas na Lei: Abandono de
Cargo, Admisséo, Adverténcia, Afastamento, Aposentadoria,
Interrupgdo de Disponibilidade, Cessdo, Demissdo, Disposicéo,
Exoneracdo, Nomeagdo, Posse, Readaptacdo, Reintegracéo,
Remocdo, Substituicdo, Suspensdo, etc. Mecanismos de
consisténcia de inclusbes de ocorréncias com dependentes
(Exemplo: A substituicdo de um cargo em comissdo somente
podera ocorrer apds o afastamento legal do titular do cargo).
Concessdo automatica de vantagens e gratificagdes pecuniarias,
decorrentes de tempo de servico ou discricionarias (Adicionais por
Tempo de Servigo, Anuénios, Licencas especiais, incorporagoes,
progressOes funcionais, etc.) para diversos vinculos empregaticios,
com regras diferenciadas para a concessdo do direito cabivel.
Lancamento automatico de beneficios pecuniarios no Historico
Funcional do servidor, com incidéncia automatica em Folha de
Pagamento.

Consisténcia de incluso es de ocorréncias em relagdo ao tipo de
vinculo (Exemplo. A inclusdo de uma ocorréncia de
disponibilidade somente podera ser cadastrada se o servidor for
estatutario).

Consisténcia do preenchimento de informagfes de cargo efetivo,
cargo comissionado e fungdo de confianca em relagdo ao tipo de
vinculo. Contagem de Tempo de Servigo (que deve contemplar
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tipos de afastamento pré-definidos e tempos de servicos em outras
entidades que néo a Contratante), observando-se as caréncias, que
devem ser configuradas para cada tipo de afastamento. Cadastro de
Licencgas e Afastamentos: Tipo, Datas de inicio e final; Tabela de
tipos de licencas e afastamentos previstos em Lei. Consisténcia de
tipos de afastamento em relagéo & situagdo funcional do servidor.
Validagdo de datas de inicio e final do afastamento em relacéo ao
tipo de afastamento (em definitivo ou com prazo determinado).
Controle de afastamentos de celetistas, com o pagamento de
Beneficios cabendo ao INSS, através de regras diferenciadas para
cada situacéo.

Execucdo de calculos de Auxilio Maternidade, Auxilio Doenga.
Consulta de afastamentos de acordo com a natureza, periodo e
servidor. Cadastro e Definicdo da Estrutura Orgénica da
Contratante: Codigo do Orgdo, Descricdo, Nomenclatura,
Endereco. Disponibilidade para inclusdo de tabelas salariais, com
caracterizacdo por classes e referéncias salariais. Disponibilidade
de Tabelas de grupos de cargos quanto a natureza da atividade
(Operacional, Saude, Educagdo, etc.) Tabelas de tipos de cargos
(Cargo Efetivo, Cargo Comissionado, Fungfes de Confianga,
etc.)Tabela de Cargos Especificos: Cddigo, Descri¢éo, Grupo a que
pertence, Natureza, Grau de Escolaridade, etc. Distribuicdo
Quantitativa dos cargos por 6rgao de lotagdo. Controle hierarquico
e temporal do Organograma de unidades da Contratante, com
agrupamentos por localizagdo fisica, centros de custo, etc. Controle
de Movimentagdo de Pessoal, contemplando 0s eventos de
Admissdo, Designacdo, Cessdo, Exoneragdo, Desligamento e
outras situacBes peculiares ao regime administrativo da
Contratante. Registro e Controle de atualizagdes de vinculos,
provimentos, designacBes e outros instrumentos de Gestdo de
Pessoal. A Folha de Pagamento devera utilizar, necessariamente,
0s dados do Cadastro Unificado, alimentadores de todos os
madulos, fungdes e aplicativos de Recursos Humanos em verséo
‘online’, evitando-se informagBes em duplicidade ou calculos
manuais. Tabelas Temporais de Verbas (rubricas): Caddigo da
Verba, Descricio completa, Natureza da Verba (provento,
desconto, etc.), Controle de permissdo para processamento de
valores, Controle de Incidéncias, Memdrias de Célculo especificas,
etc. Tabelas de consignatarias, com indicagdo da natureza da
consignacdo (aluguel, seguro, empréstimo, etc.) e respetivas verbas
vinculadas. Tabelas de valores genéricos, permitindo a inclusdo de
novos tipos de valores, e mantendo-se os registros histdricos. As
tabelas devem contemplar o cadastro de faixas de valores relativos
a incidéncia de Imposto de Renda, contribuigdes e retencdes legais,
etc. Tabelas temporais de vencimentos da instituicdo, permitindo
associar uma determinada tabela a um cargo ou grupo de cargos,
indexada por referéncias, classes, niveis, padroes, etc.
Disponibilidade para langamento de movimentos manuais, com a
indicacdo de Verba, més da Folha de Pagamento e valores a
movimentar. Definicdo e processamento de Regras de Pensdo
Alimenticia, parametrizaveis quanto ao pagamento de créditos.
Mecanismos de Parametrizacdo da forma de calculo de cada
Verba, a ser processada de forma temporal, preservando o historico
original das ‘memorias’ de calculo.

Composicdo de Verbas em relacdo a cargos efetivos, cargos
comissionados e fungdes de confianca.

Processamento de Verbas decorrentes de Licengas e Afastamentos.
Processamento ou reprocessamento de calculos, planilhas e
transagBes de forma individual, parcial ou coletiva. Calculo de
Encargos Sociais, tais como, INSS (parte Empresa), e outros
eventualmente incidentes e passiveis de processamento e
transacoes via Folha de Pagamento; Controle e calculo de encargos
legais, contribuicdes e tributos de qualquer natureza (INSS, FGTS,
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IRRF, PIS, etc.). Calculo do Décimo Terceiro Salario e
Adiantamento do Décimo Terceiro Salario (integral e
complementar) para quitagdo juntamente com a Folha de
Pagamento ou em separado. Possibilidade de realizagdo de
consultas através da Internet/Intranet, utilizando o Portal do
Servidor da Contratante, para verificagdo de dados funcionais
atuais, dados do acervo Funcional, Financeiros, historicos,
contracheques, frequéncia, consulta e impressdo do contracheque
de qualquer més, impresséo da Certiddo do Tempo de Servico,
impressdo de formuléarios de modelos fornecidos pela Contratada
etc.. Deverdo ser preservados o0s niveis de seguranca,
disponibilizando-se senhas individuais para o acesso de cada
servidor as operagOes desejadas. Integracdo com o Sistema de
Correio Eletrénico para veiculagcdo de mensagens individuais ou
coletivas de interesse dos servidores. Possibilidade de consulta, via
Internet/Intranet, sobre noticias, informes, Legislagdo, cursos,
Concursos, normas, atos, procedimentos, projetos corporativos e
projetos especificos de interesse do servidor, com impacto nas
Politicas e Diretrizes de Gestdo de Recursos Humanos.
Possibilidade de enviar, utilizando-se as facilidades de E-Mail,
informacGes personalizadas aos servidores quanto ao dia do seu
pagamento, cursos, registro de aniversario e outras de interesse ou
impacto individual. Consulta/impressdo do contra cheque de
qualquer més. Possibilidade de consulta do contra cheque, em
dispositivo  movel. Possibilitar integragdo de sistemas
disponibilizando acesso a dados pessoais ou financeiros
predefinidos do servidor, através de canais de acesso seguro, com
controle de acesso. Utilizando protocolo SOAP (Protocolo Simples
de Acesso a Objetos). O sistema deverad gerenciar o processo de
controle de férias de servidores que tenham direito a tal beneficio.
Esse controle deverd ser concedido conforme anotagdes de
periodos aquisitivos, gozo e recebimento de vencimentos
correspondentes, inclusive 1/3 de férias;

Possibilidade de criagdo de folhas extraordinarias, baseadas em
dados de meses anteriores, a escolha do operador da folha, ou
através de definicdo de regras para filtrar as informacfes que se
deseja. Essas definicdes envolvem rubricas ja existentes, novas
rubricas, percentuais sobre vencimentos, lotacdo, cargos, regime,
entre outros filtros. O sistema permitira simulagdo dos valores
finais oriundos da geracdo de folha extra para aprovagdo prévia,
podendo ser efetivada ou ndo nos dados do sistema;

Do Processamento

Entrada de dados. Os dados deverdo ser incluidos de forma
individual, obedecendo a filtros pré-definidos;

Importacdo de dados. Os dados poderdo e/ou deverdo ser
importados de outros aplicativos de entidades conveniadas com a
CONTRATANTE, devendo os “layouts” serem criados e alterados
sempre que Necessarios;

Exportacdo de dados. Os dados poderdo e/ou deverdo ser
exportados para outros aplicativos de entidades conveniadas,
devendo os “layouts” serem criados e alterados sempre que
necessarios; Calculos. Os calculos deverdo ser automaticos, tanto
com rotinas internas, quanto com formulas de célculos
parametrizadas pelo usuario; Efetuar automaticamente a carga do
vencimento basico a partir de tabelas de vencimento por niveis
dentro do plano de cargos e salarios da CONTRATANTE;
Possibilitar o pagamento automatico em folha de pagamento dos
Servidores, dos abonos/rendimentos do PIS/PASEP através de
dados enviados pelo Banco do Brasil, gerando como retorno para o
Banco do Brasil um arquivo com informacbes dos valores
efetivamente pagos (arquivos conforme layout fornecido pelo
Banco); Efetuar Despesas (consignacGes em folha) e Encargos
Sociais; Prever na geracdo das informag6es do Imposto de Renda a
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inclusdo de anos anteriores de acordo com a determinagdo da
contratante; Possibilitar emitir os comprovantes para declaragéo de
Imposto de Renda, inclusive o envio e atualizago das informacdes
da DIRF; Possibilitar emitir o relatério mensal da SEFIP;

Prever a geragdo de informagdes para envio de dados para créditos
bancarios, como também mecanismo para reenvio de arquivos
anteriormente recusados por inconsisténcia; Manter totalmente
informatizada a Ficha Funcional do Servidor, com foto digitalizada
e com dados cadastrais de identificacdo, documentacdo, endereco,
cargo/funcéo/lotacdo/salarios iniciais, alteracdes salariais, registro
de férias, quinquénio, promogdes, transferéncias, faltas ao trabalho,
licenca  prémio, contribuicdo  sindical, dependentes e
beneficiarios(as) de pensdo alimento, possibilitando sua impressao;
Ser seguro, garantindo a integridade e consisténcia dos dados e
prevendo, ainda, a existéncia de diferentes niveis de acesso aos
dados, seja para consulta, atualizacéo, inclusdo e delecdo de dados,
ou para emissdes, protegidos por mecanismos de senha,
acompanhados de LOG de transagdes que permitam auditagens das
movimentacbes  realizadas, devendo as senhas serem
criptografadas;

Disponibilizar suporte in loco sempre que necessario, com tempo
de resposta de 3 horas depois da chamada (que podera ser via
telefone, acesso remoto através da internet ou e-mail).

Das Consultas e dos Canais de Comunicagéo

Acessibilidade. As consultas aos langamentos e célculos realizados
deverdo ser facilitadas, proporcionando rapidez e eficiéncia nos
casos de auditoria e controle; Deverd também fornecer as mais
variadas consultas em tela, tais como cadastro de funcionérios e
dependentes, langcamentos, eventos calculados, por periodo mensal,
por tipo de folha processada, tais como Férias, Rescisdo, 13°
salario e Geral; Prever a consulta ON LINE de informagdes
gerenciais com resumos de valor da folha de pagamento dos
Servidores, por departamento/geral e distribuicdo de funcbes por
departamento/geral. Permitir Abertura de Chamado por meio: 1. de
oficio enviado via correspondéncia fisica ou eletronica; 2. por
canal de atendimento telefénico oferecido pela contratada, se
houver, com obrigatoriedade de fornecimento de ndmero de
protocolo. Permitir Encaminhamento de Ordem de Servigo por
meio: 1. de oficio enviado via correspondéncia fisica ou eletronica;
2. por canal de atendimento telefonico oferecido pela contratada, se
houver, com obrigatoriedade de fornecimento de nimero de
protocolo.

Dos Relatérios

Gerenciais. Devera ser emitido mapa analitico com todas as
informag6es funcionais e financeiras dos servidores, filtrados por
empresa, vinculo empregaticio, lotacdo, dotacdo, funcdo, data de
admissdo, data de aniversério, valor, estabelecimento bancério,
agéncia bancéria; Resumos. Devera ser emitido resumo geral da
folha por empresa, vinculo empregaticio, lotagdo, dotacdo, funcéo,
data de admissdo, data de aniversario, valor, estabelecimento
bancério, agéncia bancéria; Eventos. Deverd ser emitida relagdo de
eventos (proventos e descontos) mensais, filtrados por empresa,
vinculo empregaticio, lotagdo, dotagdo, funcdo, data de admisséo,
data de aniversario, valor, estabelecimento bancério, agéncia
bancéria; Relagdo bancaria. Devera ser emitida relacdo de créditos
em conta correntes por empresa, estabelecimento bancério, agéncia
bancéria; Contra-cheque. Deverd ser emitido contra-cheque de
funcionérios e pensionistas em formulario padrdo da contratante,
contendo data de admissdo, lotagdo, municipio, fungéo/cargo,
vinculo, situagdo, identidade, CPF, nimero de dependentes de IR,
carga horéria, valor, estabelecimento bancério, agéncia bancéria,
conta-corrente;

Os relatérios deverdo ser cadastrados no sistema, com os diversos
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niveis de quebras, tais como empresa, vinculo empregaticio,
lotacdo, dotacdo, fungdo, data de admisséo, valor, estabelecimento
bancério, agéncia bancéria, para serem definidos pelo usuario; Os
relatorios deverdo ser visualizados em tela antes de serem
impressos, podendo também ser gravados em varios formatos,
como: Texto, CSV, HTML, XLS, PDF.

Relagdo de servidores que possuam determinado tipo de
ocorréncia, em periodo de tempo especificado.

Relacéo de servidores com previsdo de aposentadoria compulsdria.
Emisséo individual ou coletiva de Atos e Portarias (Exemplos:
Concessdo de vantagens, designacdo para fungdes de confianga,
etc.), com texto fixo, parametrizavel pelos Usuarios por tipo de
Ato. Relacdo geral de servidores ativos (dados cadastrais e dados
funcionais).Relacdo de servidores ocupantes de cargos e fungdes
de Chefia. Relagéo de servidores por cargo, por lotacdo e por
cargo/lotacdo. Relacdo de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas por 6rgdo de lotacdo e por cargo/funcdo. Relagdo de
servidores por tipo de vinculo, regime juridico e categoria
funcional.

Parametrizacdo de um cadastro de tabelas de céalculos (INSS,
IRRF, Salério Familia, etc.), cujos valores e/ou percentuais sejam
armazenados historicamente, sem limite de tempo.

Dos arquivos em meio magnético:

Receita Federal do Brasil — Layout atualizado para exportacdo de
dados financeiros dos servidores para o aplicativo DIRF; Caixa
Econdmica Federal/INSS — Layout atualizado para a exportagéo de
dados para o aplicativo SEFIP; Estabelecimentos Bancérios
Diversos — Layout atualizado dos seguintes estabelecimentos
bancarios: Banco do Brasil e Caixa Econémica; Das Previdéncias:
O Sistema deverd suportar descontos previdenciarios para 0s
orgdos de previdéncia oficiais; As tabelas previdenciarias deverdo
estar atualizadas com a legislacdo vigente, observando os limites e
faixas de isencdo; O Sistema deverd suportar 0s pagamentos de
beneficios previdenciarios decorrentes de doenca e maternidade,
realizando os afastamentos e retornos e gerando as deducdes
correspondentes quando for o caso. Da Margem Consignavel — O
sistema deverad oferecer mecanismos automaticos de controle de
margem consigndvel, dentro dos limites estabelecidos em lei.

Folha de Frequéncia — O sistema deverd emitir formulario de
frequéncia, devidamente preenchido com os dados do servidor,
especificando os sabados, domingos e feriados. Histérico
Funcional e Financeiro — Todas as movimentagdes e alteracdes
funcionais/financeiras dos servidores deverdo ser registradas em
historico, que ficara armazenado para consulta por prazo
indeterminado. Do Treinamento — A contratada devera fornecer
treinamento bésico ao departamento responsavel pelo uso do
sistema. Do “Backup” dos Dados e Sistema — A contratada devera
fornecer mecanismos para a realizagdo de “backup” automatico
junto a contratante, bem como a homologagédo da restauragdo dos
“backups” realizados.

2 SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE E COMPRAS UND 12 550,00 6.600,00
Sistema completo para o Controle de Estoque especifico do Setor
Publico e controle de compras, com 0s seguintes requisitos:
controle geral do estoque municipal; O controle podera ser feito ou
ndo por programas institucionais; Controle das entradas e saidas
dos produtos, permitindo a identificacdo das unidades que tiverem
suas entradas e saidas e a identificagcdo dos produtos; Controle do
estoque negativo bem como o nivel do estoque controlado por
cores; Emissdo de varios relatdrios para conferéncia,
demonstrativo do produto em poder do fornecedor: Sistema para
ambiente Windows; Possuir Importador de Itens adquiridos de
Planilhas do Excel; Possuir Controle de Estoque por programas
institucionais; Possuir Importador de Itens das LicitagOes
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Homologadas; Possuir Aplicativo WEB rodando na internet para
permitir a Solicitacdo de Itens do Estoque pelo os Servidores
previamente cadastrados; Além de Controlar o Estoque da
Edilidade, possuir ferramenta de Controle das ordens de Servigos
realizadas na Edilidade; Emissdo de relatérios gerados pelo usuario
do sistema, a partir do gerenciador de relatério e Permitir exportar
para PDF, Word, Excel, HTLM; O sistema com a opcéo de o
proprio usuario montar relatorios através de filtros ja disponiveis
no gerenciador de relatérios conforme a necessidade do setor;
Suporte serd feito via on-line e in loco conforme a necessidade do
municipio sempre que for solicitado; Treinamento do usuério
conforme a solicitagdo do municipio; Emissdo de ordens de
compra e fornecimento; Controle de entrada/saida de itens e notas;
Controlar o Estoque tanto em Unidades de Estoque Fisicas da
Edilidade como também em poder de Fornecedor controlando cada
Aquisicdo/Licitacdo vinculada ao Fornecedor; Instalagdo Imediata.
3 SISTEMA DE ACAO SOCIAL Controle sobre todas as doages UND 12 550,00 6.600,00
feitas pelas instituicbes para as pessoas carentes; Controle de
doacOes feitas a um mesmo individuo, podendo assim obter
informacgBes sobre todas as ajudas que foram a uma pessoa;
Controle nas metas de doagdes a serem atingidas tanto por pessoa
quanto por familia; Relatérios completos das doagdes como
também tabelas de apoio que possam fornecer todas as
informacbes necessérias das doacbes feitas; Controle de
reconhecimento biométrico através da digital, acessa diretamente
dados e informagfes do beneficiario em atendimento; sistema
executavel é compativel com banco de Dados SQL Server versao
2010 free.
Total 27.204,00

3.0.SEGURANCA DO BANCO DE DADOS:

Seguranca — devera ser protegido por usuario e senha (armazenada de forma criptografada), dificultando o acesso de pessoa ndo habilitada;
Devera ser realizado backup de banco de dados sem tempo limite de expiracéo, contendo registro de backup desde o inicio de utilizagdo dos
servidores em NUVEM.

Os servidores NAO dever#o estar em espago fisico da instituicdo, E DEVEM SER CUSTEADOS PELA EMPRESA CONTRATADA.
Devera ser realizado backup dos dados a cada 04 SEGUNDOS com alta escalabilidade, a cada 60 MINUTOS com alta escalabilidade e a
cada 24 HORAS com alta disponibilidade em unidades separadas ao servidor de aplicacdo. Devem possuir também firewall exclusivo para
os discos de armazenamento dos bancos de dados e dos arquivos de backup.

A unidade de armazenamento de backup DEVERA conter firewall de seguranca exclusivo e controle de registro de atividades transacionais.
Capacidade - devera ter capacidade para suportar grande quantidade de dados.

Performance — devera manter relativa velocidade e funcionar em ambiente corporativo, com discos de escrita em SSD e velocidade minima
de escrita de 100 Mbps.

SQL - Linguagem de Consulta Estruturada — devera suportar SQL para manipulagdo, defini¢do, controle, transacéo e consulta de dados;
SGBD - Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados — toda estrutura do banco de dados devera ser construida, homologada e licenciada
pela Microsoft SQL Server 2012. Caso a empresa ndo tenha homologagdo e licenciamento para 0 SQL Server 2012, ela devera fornecer uma
solugdo de SGBD compativel com os itens anteriores. O custo total de “hardware” e “software” necessarios para implantagdo do SGBD sera
de inteira responsabilidade da contratada;

Execuco de testes — NAO podera ser realizado NENHUM teste relativo ao sistema na base de dados de produgio. Havendo necessidade de
testes de novas implementagdes do sistema, sera disponibilizado um banco auxiliar caso 0 SGBD seja do 6rgao publico SQL Server 2012.
Caso contrario, fica sob a responsabilidade da contratada a criacdo e a geréncia de tal estrutura de teste.

A execucdo dos testes deve ser em ambiente IDENTICO ao de produgéo.

TransacOes de dados — As transacdes no banco de dados devem ficar registradas permanentemente com a indicagdo do usudrio, data, hora
exata, informacdo da situacéo antes e depois para eventuais necessidades de qualquer tipo de analise ou auditoria posterior, sem que isso
comprometa a performance do sistema.

Da Funcionalidade e da Seguranca:

Rede — o sistema devera funcionar através da arquitetura em nuvem cliente/servidor, baseado em uma rede local “ethernet” (10/100/1000
Gb/s), através dos protocolos permitidos por essa rede, com acessos simultaneos (multiusuario e multitarefa);

Criacdo de backup dos ambientes de aplicacdo automaticamente de forma semanal, em ambientes distintos em NUVEM e com alta
disponibilidade e escalabilidade.

Os SERVIDORES EM NUVEM DEVERAOQ POSSUIR espaco de armazenamento ilimitado.

REALIZAR BACKUP EM TEMPO REAL das unidades de armazenamento sem impacto no servidor de aplicacdo e banco de dados.

Os servidores deverdo ser em NUVEM, FORA DO ESPACO FiSICO DO ORGAO POR TOTAL CUSTO DA EMPRESA
CONTRATADA.

Pagina 15 de 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA
Comissdo Permanente de Licitagoes

ABIRA

PREFEITURA DA CIDADE - GOVERNO DO POVO

Devera ser separado 0 ambiente de producéo do ambiente de banco de dados.

Acesso ao sistema deverd ser feito através de RemoteApp (Acesso a aplicacdes Terminal Service via .rdp). Com usuério e senha.

Devera possuir servidores de banco de dados em nuvem com especificagdes MINIMAS de:

Windows Server 2012 — Standard

Processador: Intel® Xeon® CPU E5-2686 v4 @ 2.30GHz 2.30GHz

Memodria Instalada (RAM): 65,0 GB

Tipo de sistema: Sistema Operacional de 64 bits, processador com base em x64

Unidade 1 SSD: 250 GB

Unidade 2 SSD: 200 GB

Unidade 3 SSD: 1000 GB

Adaptador de Rede: Citrix PV Ethernet 1Gbps

Devera possuir servidores de aplicagio em nuvem com especificagdes MINIMAS de:

Windows Server 2008 R2 — Datacenter — Service Pack 1

Processador: Intel® Xeon® CPU E5-2686 v4 @ 2.30GHz 2.30GHz

Memoria Instalada (RAM): 65,0 GB

Tipo de sistema: Sistema Operacional de 64 bits, processador com base em x64

Unidade 1 SSD: 250 GB

Unidade 2 SSD: 200 GB

Adaptador de Rede: Citrix PV Ethernet 1Gbps

Acesso da aplicacdo cliente — o sistema deverd dar acesso a aplicacdo cliente através de interface grafica, utilizando usuéario e senha
(armazenada de forma criptografada);

Permissdo da aplicaco cliente — a aplicagdo cliente NAO podera ser executada com permissdes administrativas do sistema local e de rede na
estacdo em que foi instalada ou executada, sendo permitida somente a execucao através de um usuario comum da rede do 6rgéo;
Manipulacéo das informagdes — O sistema ndo podera permitir operagdes de SQL, ou qualquer tipo de linguagem de programacéo e consulta
de dados, através de sua interface gréfica para o usuario. Também néo podera exigir conhecimento técnico do usudrio sobre banco de dados
para operar 0 sistema;

Segurancga — Conformidade com os padrdes de tecnologia da informagédo utilizados nos sistemas do 6rgdo publico, principalmente no que se
refere & seguranca fisica e logica.

A seguranga logica, sendo no minimo firewall exclusivo para cada um dos servidores em nuvem (Servidor de Aplicacdo e Servidor de Banco
de Dados), bem como para os discos especificos de controle de backup dos bancos de dados.

A seguranga fisica, sendo minimo servidores em nuvem com hardwares onde ndo hé possibilidade de acesso aos mesmos a ndo ser de forma
l6gica, garantindo a integridade fisica do ambiente de produgéo de banco de dados e de aplicagéo.

TransagOes do sistema — As transacdes no sistema devem ficar registradas permanentemente com a indicagdo do usuario, data, hora exata,
informacdo da situacdo antes e depois para eventuais necessidades de qualquer tipo de analise ou auditoria posterior, sem que isso
comprometa a performance do sistema;

Integridade dos dados — Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas. Ou seja, ndo deve ser possivel apagar um registro que possua
dependéncia em outras tabelas, mesmo que esta dependéncia seja exigida apenas por regras de negécio;

Linguagem do sistema — Utilizar a lingua portuguesa para todas as comunicagdes do sistema aplicativo com 0s usuarios;

4.0.0BRIGAGCOES DO CONTRATADO

4.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislacao fiscal, civil, tributéria e trabalhista, bem como por todas as
despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razéo da execugdo do objeto contratado.
4.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, 0s materiais ou servicos que apresentarem alteracdes, deterioragdes, imperfeicdes ou
quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados ap6s o recebimento e/ou
pagamento.

4.3.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo do Contratante.

4.4 Manter, durante a vigéncia do contrato ou instrumentos equivalente, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as
condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas no respectivo processo licitatorio, se for o caso, apresentando ao Contratante os documentos
necessarios, sempre que solicitado.

4.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a documentagéo na fase de habilitagéo.

4.6.Executar todas as obrigagfes assumidas com observancia a melhor técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos
legais, normas e especificagfes técnicas correspondentes.

5.0.00 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

5.1.Havendo proposta com valor unitario manifestamente inexeqiiivel nos termos do Art. 48, Il, da Lei 8.666/93, 0 mesmo serd
desconsiderado. Esta ocorréncia ndo desclassifica automaticamente a proposta, quando for o caso, apenas o item correspondente, relacionado
neste anexo.

6.0.MODELO DA PROPOSTA

6.1.E parte integrante deste Termo de Referéncia o modelo de proposta de precos correspondente, podendo o licitante apresentar a sua
proposta no préprio modelo fornecido, desde que seja devidamente preenchido, conforme faculta o instrumento convocatorio - Anexo 01.

FLAVIO FERREIRA MARQUES IEDA MARIA GUEDES DE MELO E DIAS
Secretéario Municipal de Administracdo Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO 01 AO TERMO DE REFERENCIA - PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL N°00001/2018

PROPOSTA

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

IMPLANTACAO E SUPORTE DOS SISTEMAS

INFORMATIZADOS (SOFTWARE): FOLHA DE PAGAMENTO; CONTROLE DE ESTOQUE E COMPRAS E SISTEMA DE ACAO
SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA.

PROPONENTE:

Prezados Senhores,

Nos termos da licitacdo em epigrafe, apresentamos proposta conforme abaixo:

CODIGO

1

DISCRIMINACAO
SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Acesso da aplicagdo cliente. O sistema devera dar acesso a
aplicagdo cliente através de interface gréfica, utilizando usuério e
senha (armazenada de forma criptografada); Permissdo da
aplicacdo cliente. A aplicagdo cliente NAO podera ser executada
com permissdes administrativas do sistema local e de rede na
estacdo em que foi instalada ou executada, sendo permitida
somente a execucéo através de um usuario comum da rede;
Manipulacdo das informagdes. O sistema ndo podera permitir
operagdes de SQL, ou qualquer tipo de linguagem de programacéo
e consulta de dados, através de sua interface grafica para o usudrio.
Também ndo podera exigir conhecimento técnico do usuério sobre
banco de dados para operar o sistema; Seguranca. Conformidade
com os padres de tecnologia da informacdo utilizados nos
sistemas da CONTRATANTE, principalmente no que se refere a
seguranca fisica e ldgica; Transagfes do sistema. As transagdes
no sistema devem ficar registradas permanentemente com a
indicacdo do usuério, data, hora exata, informacdo da situagdo
antes e depois para eventuais necessidades de qualquer tipo de
andlise ou auditoria posterior, sem que isso comprometa a
performance do sistema; Integridade dos dados. Garantir a
integridade referencial de arquivos e tabelas. Ou seja, ndo deve ser
possivel apagar um registro que possua dependéncia em outras
tabelas, mesmo que esta dependéncia seja exigida apenas por
regras de negdcio; Linguagem do sistema. Utilizar a lingua
portuguesa para todas as comunicagfes do sistema aplicativo com
0s usudrios; Seguranga na execu¢do de procedimentos. Exibir
mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro
informando ao usuario um determinado risco ao executar fungdes e
solicitando sua confirmacéo para dar prosseguimento a tarefa.
Servidor de aplicagdo compativel com “Microsoft Windows Server
2008 Standard” ou superior, Linux Debian ou Linux Ubuntu. Caso
utilize outro, a contratada devera fornecer as licengas e realizar a
sua instalacéo.
Possibilitar uma Unica estrutura de ‘menus’, o acesso a todos 0s
requisitos (Mddulos e Fungdes de RH) especificados no Edital. O
software permite, sem comprometer a integridade da solucdo
proposta, a sua adaptacdo as necessidades das unidades da
Contratante, através de Parametrizagdo e/ou Customizagéo.
Os softwares componentes permitem a parametrizacdo de ‘menus’,
telas, relatorios e regras ldgicas aplicaveis aos negocios,
permitindo sua adaptacéo as necessidades dos Usudrios. A solucédo
possui um Unico conjunto amigavel de geracdo de informacdes,

UNIDADE QUANTIDADEP.UNITARIO| P.TOTAL

UND 12
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permitindo que os Usuarios possam extrair relatérios e
informacOes. O gerador de informagBes deve permitir que as
informacOes sejam exibidas em video, antes de sua impressdo, ou
armazenamento em arquivo para recuperagdo ‘a posteriori’, no
mesmo gerador de relatério. A solugdo possuir um Unico conjunto
de rotinas de seguranga, tais como, senhas por perfil de Usuéario
(grupos de usuarios) e registro das transagOes efetuadas (quem,
quando, onde, etc.). O procedimento de ‘login’ é {inico, permitindo
0 acesso a todas as transagdes permitidas ao Usudrio, garantindo o
registro de trilhas para fins de Auditoria e identificacdo de
comandos. As rotinas de seguranca permitem o controle do acesso
de Usuérios a funcionalidades, transacdes, campos e telas. Devem
ainda garantir o acesso seletivo as informagdes, restringindo os
Usuérios ao conjunto de informagdes passiveis de autorizacéo, tais
como, a de um determinado Departamento, Divisdo, Célula, etc.
Garantir (por meio de Termo de Compromisso) a evolugdo da
solugdo proposto por intermédio de novas versdes, visando as
atualizaces tecnoldgicas e adequagdo a Legislagdes. Deve, ainda,
garantir a compatibilidade das novas versbes com o sistema
implantado, permitindo a adequada migra¢do de programas e
elementos, ficando o Onus das implementagdes sob a
responsabilidade da CONTRATADA.Coleta, tratamento, digitagéo
e migracdo de dados do sistema atual da Contratante para o sistema
da CONTRATADA, tais como: Ficha Basica do servidor, Ficha
Complementar, Histérico de Cargos, Histérico de Afastamentos,
Histérico de Anotagles, Historico de Funcgdes, Histérico de
Salérios, Cadastro de Dependentes, Cadastro de Pensionistas,
Periodos de Pagamentos, Ficha Financeira e demais dados
histdricos dos servidores, com responsabilidade da Contratante e
apoio técnico da Contratada. Possibilitar a informatizacéo da Ficha
Funcional do Servidor, permitindo anexar documentos diversos,
servindo de complemento do assunto registrado na Ficha
Funcional. Disponibilizar permissdes de acesso diferenciado por
perfil de uso e grupos de atividades, com gerenciamento adequado
de atributos e facilidades, de forma a depender das senhas de
Usuérios. Cadastro Unico de dados pessoais, mesmo que 0
servidor possua mais de um vinculo ou venha a desligar-se e,
posteriormente, ser recontratado ou nomeado para fungdo de
confianga.

Validacdo de digito verificador de inscri¢cbes PIS/PASEP e CPF.
Validagdo de existéncia de PIS/IPASEP e CPF j&
cadastrados.Validagdo de cadastro para casos de mesmo RG e
nome/data de nascimento. Validagdo de atribuicdo de novo nimero
de Registro Unico por consisténcia comparativa de CPF, RG e
nome/data de nascimento. Alimentacdo automatica do Registro
Unico para novos servidores (geragio automatica de numeraco),
agéncia e conta bancéria. Localizagdo de pessoas através de busca
por nome completo ou parcial.

Localizagdo de pessoas através de busca por Nome ou CPF.
Suportar 0 processamento de diversas unidades organizacionais
hierarquicamente relacionadas, ou ndo, em uma Unica instalacéo,
na mesma base de dados.

Cadastro de Dependentes dos servidores, reportando-se ao
Cadastro Geral de Pessoal da Contratante.

Dados Cadastrais: Nome, CPF, RG, Sexo, Data de nascimento,
Grau de parentesco com a pessoa cadastrada, Certiddo de
Nascimento, etc. Informagdes temporais sobre casos de invalidez e
estado civil. Controle de dependentes para fins de Imposto de
Renda, Salério Familia, Pensdo Alimenticia, Pensdo Especial por
falecimento e outros Beneficios Sociais. Controle de dependentes
realizado por registro do cadastro de dados pessoais (e ndo pelo
registro de dados funcionais, ou seja, o dependente deve ser
cadastrado uma Unica vez para cada servidor.) Exclusdo automatica
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de Beneficios, em face de eventos previsiveis. (Exemplo:
Dependente ao atingir idade pré-determinada). Cadastro de
Pensionistas das Pensbes Alimenticias e Pensdes Especiais,
reportando-se aos servidores titulares. Dados Cadastrais: Nome,
CPF, RG, Sexo, Estado civil, Data de nascimento, Dados de
parentesco com a pessoa cadastrada, Dados de enderecamento,
Banco, Agéncia, Conta Corrente.

Concessdo de Pensfes Alimenticias, a partir de calculos
diferenciados, incluindo deducfes especiais por determinacéo
judicial. Disponibilidade de valores pagos a pensionistas (Rela¢éo
Bancéria). Saidas de contracheques de pensionistas. Cadastro do
vinculo dos servidores (estatutdrios, celetistas, cargos
comissionado, contratos temporarios e prestadores de servicos)
com a instituicdo, permitindo que um colaborador tenha mais de
um vinculo (concomitante ou ndo) com a Contratante, com a
possibilidade de ndmeros de matricula distintos (com mesmo
nimero de registro Unico). Registro de informacgBes dos Atos
Legais: Ingresso de servidores (por prestadores de servigo,
contratagcdo temporaria, nomeacdo de estatutarios, transferéncia,
cessdo, nomeagdo para cargo em comissdo, etc.), posse de
servidores, entrada em exercicio, alteracdes de cargo, alteracdes de
jornada de trabalho, lotagdo de servidores (permitindo mdaltiplas
lotagBes simultaneas para um mesmo colaborador), designacdes,
sancOes disciplinares, chefias (eventualmente concomitantes com
cargos efetivos, incluindo cargos comissionados), substituicfes de
chefias, progressfes, promogdes, cessdes para outras instituicdes
publicas, gratificacbes e vantagens pessoais, aposentadorias e
desligamentos por exoneracdo, demisséo ou falecimento. Para cada
Ato Legal devem ficar registradas as informacles pertinentes,
previstas em Lei, como cargo efetivo, 6rgdo de lotacdo, cargo em
comissdo, referéncia ou nivel salarial. Para cada Ato Legal o
sistema deve registrar os nimeros do Ato e respectivo processo e a
data de publicacdo no Diério Oficial. Viabilizar a visualizagdo de
toda a evolugdo da Vida Funcional dos servidores.

Cadastro de gratificagdes de qualquer natureza, parametrizaveis
pelo Usuério quanto as informacdes adicionais necessarias. Devem
ser incluidas informag@es textuais, numéricas e registros de datas.
Disponibilidade de Tabelas: Tabelas de tipos de vinculo; Tabelas
de categorias funcionais e grupos ocupacionais; Tabelas de
situagBes funcionais; Tabelas de Sindicatos de Empregados,
associando o Sindicato a um determinado cargo ou categoria
funcional; Outras similares, de acordo com as necessidades da
Contratante. Disponibilidade, atualizacdo e controle de histéricos
de referéncias e niveis salariais, transferéncias entre 06rgaos,
alteragBes de cargo efetivo, cargos comissionados, alteracdes de
classe, nivel, grau ou referéncia, horarios e érgdos de lotagdo.
Controle das ocorréncias funcionais previstas na Lei: Abandono de
Cargo, Admissdo, Adverténcia, Afastamento, Aposentadoria,
Interrupcdo de Disponibilidade, Cessdo, Demissdo, Disposicéo,
Exoneracdo, Nomeacdo, Posse, Readaptacdo, Reintegragdo,
Remocdo, Substituicdo, Suspensdo, etc. Mecanismos de
consisténcia de inclusbes de ocorréncias com dependentes
(Exemplo: A substituicdo de um cargo em comissdo somente
poderd ocorrer apés o afastamento legal do titular do cargo).
Concessdo automatica de vantagens e gratificacbes pecuniérias,
decorrentes de tempo de servico ou discricionarias (Adicionais por
Tempo de Servico, Anuénios, Licencas especiais, incorporagoes,
progressdes funcionais, etc.) para diversos vinculos empregaticios,
com regras diferenciadas para a concessdo do direito cabivel.
Langamento automético de beneficios pecuniarios no Histdrico
Funcional do servidor, com incidéncia automética em Folha de
Pagamento.

Consisténcia de incluso es de ocorréncias em relacdo ao tipo de
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vinculo (Exemplo. A inclusdo de wuma ocorréncia de
disponibilidade somente podera ser cadastrada se o servidor for
estatutario).

Consisténcia do preenchimento de informagfes de cargo efetivo,
cargo comissionado e funcdo de confianca em relagéo ao tipo de
vinculo. Contagem de Tempo de Servico (que deve contemplar
tipos de afastamento pré-definidos e tempos de servigos em outras
entidades que ndo a Contratante), observando-se as caréncias, que
devem ser configuradas para cada tipo de afastamento. Cadastro de
Licencas e Afastamentos: Tipo, Datas de inicio e final; Tabela de
tipos de licencas e afastamentos previstos em Lei. Consisténcia de
tipos de afastamento em relagdo & situacdo funcional do servidor.
Validacdo de datas de inicio e final do afastamento em relacéo ao
tipo de afastamento (em definitivo ou com prazo determinado).
Controle de afastamentos de celetistas, com o pagamento de
Beneficios cabendo ao INSS, através de regras diferenciadas para
cada situag&o.

Execucdo de célculos de Auxilio Maternidade, Auxilio Doenga.
Consulta de afastamentos de acordo com a natureza, periodo e
servidor. Cadastro e Definicdo da Estrutura Organica da
Contratante: Codigo do Orgdo, Descricdo, Nomenclatura,
Endereco. Disponibilidade para inclusdo de tabelas salariais, com
caracterizagdo por classes e referéncias salariais. Disponibilidade
de Tabelas de grupos de cargos quanto a natureza da atividade
(Operacional, Saude, Educagdo, etc.) Tabelas de tipos de cargos
(Cargo Efetivo, Cargo Comissionado, Funcdes de Confianga,
etc.)Tabela de Cargos Especificos: Codigo, Descricdo, Grupo a
que pertence, Natureza, Grau de Escolaridade, etc. Distribuicdo
Quantitativa dos cargos por 6rgdo de lotagdo. Controle hierarquico
e temporal do Organograma de unidades da Contratante, com
agrupamentos por localizacéo fisica, centros de custo, etc. Controle
de Movimentacdo de Pessoal, contemplando os eventos de
Admissdo, Designacdo, Cessdo, Exoneragdo, Desligamento e
outras situacbes peculiares ao regime administrativo da
Contratante. Registro e Controle de atualiza¢Bes de vinculos,
provimentos, designacGes e outros instrumentos de Gestdo de
Pessoal. A Folha de Pagamento devera utilizar, necessariamente,
os dados do Cadastro Unificado, alimentadores de todos os
mddulos, fungdes e aplicativos de Recursos Humanos em versdo
‘online’, evitando-se informagdes em duplicidade ou calculos
manuais. Tabelas Temporais de Verbas (rubricas): Cédigo da
Verba, Descricio completa, Natureza da Verba (provento,
desconto, etc.), Controle de permissdo para processamento de
valores, Controle de Incidéncias, Memorias de Calculo especificas,
etc. Tabelas de consignatarias, com indicagdo da natureza da
consignagdo (aluguel, seguro, empréstimo, etc.) e respetivas verbas
vinculadas. Tabelas de valores genéricos, permitindo a incluséo de
novos tipos de valores, e mantendo-se 0s registros historicos. As
tabelas devem contemplar o cadastro de faixas de valores relativos
a incidéncia de Imposto de Renda, contribuicgdes e retengdes legais,
etc. Tabelas temporais de vencimentos da instituicdo, permitindo
associar uma determinada tabela a um cargo ou grupo de cargos,
indexada por referéncias, classes, niveis, padroes, etc.
Disponibilidade para langamento de movimentos manuais, com a
indicacdo de Verba, més da Folha de Pagamento e valores a
movimentar. Definicdo e processamento de Regras de Pensdo
Alimenticia, parametrizaveis quanto ao pagamento de créditos.
Mecanismos de Parametrizacdo da forma de célculo de cada
Verba, a ser processada de forma temporal, preservando o histérico
original das ‘memorias’ de calculo.

Composicdo de Verbas em relacdo a cargos efetivos, cargos
comissionados e funcdes de confianca.

Processamento de Verbas decorrentes de Licengas e Afastamentos.
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Processamento ou reprocessamento de calculos, planilhas e
transacOes de forma individual, parcial ou coletiva. Célculo de
Encargos Sociais, tais como, INSS (parte Empresa), e outros
eventualmente incidentes e passiveis de processamento e
transacoes via Folha de Pagamento; Controle e célculo de encargos
legais, contribuicdes e tributos de qualquer natureza (INSS, FGTS,
IRRF, PIS, etc). Célculo do Décimo Terceiro Salario e
Adiantamento do Décimo Terceiro Salario (integral e
complementar) para quita¢gdo juntamente com a Folha de
Pagamento ou em separado. Possibilidade de realizagdo de
consultas através da Internet/Intranet, utilizando o Portal do
Servidor da Contratante, para verificacdo de dados funcionais
atuais, dados do acervo Funcional, Financeiros, histdricos,
contracheques, frequéncia, consulta e impressdao do contracheque
de qualquer més, impressdo da Certiddo do Tempo de Servigo,
impresséo de formuléarios de modelos fornecidos pela Contratada
etc.. Deverdo ser preservados 0s niveis de seguranca,
disponibilizando-se senhas individuais para o acesso de cada
servidor as operacdes desejadas. Integracdo com o Sistema de
Correio Eletrdnico para veiculagdo de mensagens individuais ou
coletivas de interesse dos servidores. Possibilidade de consulta, via
Internet/Intranet, sobre noticias, informes, Legislacdo, cursos,
Concursos, normas, atos, procedimentos, projetos corporativos e
projetos especificos de interesse do servidor, com impacto nas
Politicas e Diretrizes de Gestdo de Recursos Humanos.
Possibilidade de enviar, utilizando-se as facilidades de E-Mail,
informagOes personalizadas aos servidores quanto ao dia do seu
pagamento, cursos, registro de aniversario e outras de interesse ou
impacto individual. Consulta/impressdo do contra cheque de
qualquer més. Possibilidade de consulta do contra cheque, em
dispositivo  mdvel. Possibilitar integracdo de sistemas
disponibilizando acesso a dados pessoais ou financeiros
predefinidos do servidor, através de canais de acesso seguro, com
controle de acesso. Utilizando protocolo SOAP (Protocolo Simples
de Acesso a Objetos). O sistema devera gerenciar 0 processo de
controle de férias de servidores que tenham direito a tal beneficio.
Esse controle deverd ser concedido conforme anotacdes de
periodos aquisitivos, gozo e recebimento de vencimentos
correspondentes, inclusive 1/3 de férias;

Possibilidade de criagdo de folhas extraordinarias, baseadas em
dados de meses anteriores, a escolha do operador da folha, ou
através de defini¢do de regras para filtrar as informagdes que se
deseja. Essas definicBes envolvem rubricas ja existentes, novas
rubricas, percentuais sobre vencimentos, lotagdo, cargos, regime,
entre outros filtros. O sistema permitira simulacdo dos valores
finais oriundos da geracdo de folha extra para aprovacgao prévia,
podendo ser efetivada ou ndo nos dados do sistema;

Do Processamento

Entrada de dados. Os dados deverdo ser incluidos de forma
individual, obedecendo a filtros pré-definidos;

Importagdo de dados. Os dados poderdo e/ou deverdo ser
importados de outros aplicativos de entidades conveniadas com a
CONTRATANTE, devendo os “layouts” serem criados e alterados
sempre gque Necessarios;

Exportacdo de dados. Os dados poderdo e/ou deverdo ser
exportados para outros aplicativos de entidades conveniadas,
devendo os “layouts” serem criados e alterados sempre que
necessarios; Célculos. Os célculos deverdo ser automaticos, tanto
com rotinas internas, quanto com formulas de célculos
parametrizadas pelo usuério; Efetuar automaticamente a carga do
vencimento bésico a partir de tabelas de vencimento por niveis
dentro do plano de cargos e salarios da CONTRATANTE;
Possibilitar o pagamento automatico em folha de pagamento dos
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Servidores, dos abonos/rendimentos do PIS/PASEP através de
dados enviados pelo Banco do Brasil, gerando como retorno para o
Banco do Brasil um arquivo com informacbes dos valores
efetivamente pagos (arquivos conforme layout fornecido pelo
Banco); Efetuar Despesas (consignacdes em folha) e Encargos
Sociais; Prever na geracdo das informacgdes do Imposto de Renda a
inclusdo de anos anteriores de acordo com a determinagdo da
contratante; Possibilitar emitir os comprovantes para declaragao de
Imposto de Renda, inclusive o envio e atualizacdo das informaces
da DIRF; Possibilitar emitir o relatério mensal da SEFIP;

Prever a geracéo de informagdes para envio de dados para créditos
bancarios, como também mecanismo para reenvio de arquivos
anteriormente recusados por inconsisténcia; Manter totalmente
informatizada a Ficha Funcional do Servidor, com foto digitalizada
e com dados cadastrais de identificacdo, documentagdo, endereco,
cargo/funcdo/lotacdo/salarios iniciais, alteracdes salariais, registro
de férias, quinquénio, promocdes, transferéncias, faltas ao trabalho,
licenca  prémio, contribuicho  sindical, dependentes e
beneficiarios(as) de pensdo alimento, possibilitando sua impresséo;
Ser seguro, garantindo a integridade e consisténcia dos dados e
prevendo, ainda, a existéncia de diferentes niveis de acesso aos
dados, seja para consulta, atualizagdo, inclusdo e dele¢do de dados,
ou para emissdes, protegidos por mecanismos de senha,
acompanhados de LOG de transa¢des que permitam auditagens das
movimentagdes  realizadas, devendo as senhas serem
criptografadas;

Disponibilizar suporte in loco sempre que necessario, com tempo
de resposta de 3 horas depois da chamada (que podera ser via
telefone, acesso remoto através da internet ou e-mail).

Das Consultas e dos Canais de Comunicacéo

Acessibilidade. As consultas aos langamentos e célculos realizados
deverdo ser facilitadas, proporcionando rapidez e eficiéncia nos
casos de auditoria e controle; Deverd também fornecer as mais
variadas consultas em tela, tais como cadastro de funcionérios e
dependentes, langamentos, eventos calculados, por periodo mensal,
por tipo de folha processada, tais como Férias, Rescisdo, 13°
salario e Geral; Prever a consulta ON LINE de informagdes
gerenciais com resumos de valor da folha de pagamento dos
Servidores, por departamento/geral e distribuicdo de funcgbes por
departamento/geral. Permitir Abertura de Chamado por meio: 1. de
oficio enviado via correspondéncia fisica ou eletrbnica; 2. por
canal de atendimento telefénico oferecido pela contratada, se
houver, com obrigatoriedade de fornecimento de numero de
protocolo. Permitir Encaminhamento de Ordem de Servigo por
meio: 1. de oficio enviado via correspondéncia fisica ou eletronica;
2. por canal de atendimento telefonico oferecido pela contratada, se
houver, com obrigatoriedade de fornecimento de numero de
protocolo.

Dos Relatérios

Gerenciais. Devera ser emitido mapa analitico com todas as
informacdes funcionais e financeiras dos servidores, filtrados por
empresa, vinculo empregaticio, lotagdo, dotagdo, funcdo, data de
admisséo, data de aniversario, valor, estabelecimento bancério,
agéncia bancaria; Resumos. Devera ser emitido resumo geral da
folha por empresa, vinculo empregaticio, lotacdo, dotagdo, funcéo,
data de admissdo, data de aniversario, valor, estabelecimento
bancério, agéncia bancaria; Eventos. Devera ser emitida relagdo de
eventos (proventos e descontos) mensais, filtrados por empresa,
vinculo empregaticio, lotagdo, dotacdo, funcdo, data de admisséo,
data de aniversario, valor, estabelecimento bancério, agéncia
bancéria; Relacdo bancéria. Devera ser emitida relacdo de créditos
em conta correntes por empresa, estabelecimento bancario, agéncia
bancéria; Contra-cheque. Deverd ser emitido contra-cheque de
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funcionarios e pensionistas em formulario padrdo da contratante,
contendo data de admissdo, lotagdo, municipio, funcdo/cargo,
vinculo, situagdo, identidade, CPF, nimero de dependentes de IR,
carga horaria, valor, estabelecimento bancario, agéncia bancaria,
conta-corrente;

Os relatorios deverdo ser cadastrados no sistema, com os diversos
niveis de quebras, tais como empresa, vinculo empregaticio,
lotagdo, dotacdo, funcgdo, data de admissédo, valor, estabelecimento
bancério, agéncia bancéria, para serem definidos pelo usuario; Os
relatorios deverdo ser visualizados em tela antes de serem
impressos, podendo também ser gravados em varios formatos,
como: Texto, CSV, HTML, XLS, PDF.

Relacdo de servidores que possuam determinado tipo de
ocorréncia, em periodo de tempo especificado.

Relagdo de servidores com previsdo de aposentadoria compulséria.
Emissdo individual ou coletiva de Atos e Portarias (Exemplos:
Concessdo de vantagens, designacdo para fungdes de confianca,
etc.), com texto fixo, parametrizavel pelos Usuérios por tipo de
Ato. Relagdo geral de servidores ativos (dados cadastrais e dados
funcionais).Relagdo de servidores ocupantes de cargos e fungdes
de Chefia. Relagdo de servidores por cargo, por lotacdo e por
cargo/lotagdo. Relagdo de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas por 6rgdo de lotacdo e por cargo/funcdo. Relagdo de
servidores por tipo de vinculo, regime juridico e categoria
funcional.

Parametrizagdo de um cadastro de tabelas de célculos (INSS,
IRRF, Salério Familia, etc.), cujos valores e/ou percentuais sejam
armazenados historicamente, sem limite de tempo.

Dos arquivos em meio magnético:

Receita Federal do Brasil — Layout atualizado para exportacdo de
dados financeiros dos servidores para o aplicativo DIRF; Caixa
Econdmica Federal/INSS — Layout atualizado para a exportagdo de
dados para o aplicativo SEFIP; Estabelecimentos Bancéarios
Diversos — Layout atualizado dos seguintes estabelecimentos
bancérios: Banco do Brasil e Caixa Econdmica; Das Previdéncias:
O Sistema deverd suportar descontos previdenciarios para 0s
orgdos de previdéncia oficiais; As tabelas previdenciarias deverdo
estar atualizadas com a legisla¢do vigente, observando os limites e
faixas de isencdo; O Sistema devera suportar os pagamentos de
beneficios previdenciarios decorrentes de doenca e maternidade,
realizando os afastamentos e retornos e gerando as deduces
correspondentes quando for o caso. Da Margem Consignavel — O
sistema deverad oferecer mecanismos automaticos de controle de
margem consignavel, dentro dos limites estabelecidos em lei.

Folha de Frequéncia — O sistema deverd emitir formulario de
frequéncia, devidamente preenchido com os dados do servidor,
especificando os sabados, domingos e feriados. Historico
Funcional e Financeiro — Todas as movimentages e alteracfes
funcionais/financeiras dos servidores deverdo ser registradas em
historico, que ficara armazenado para consulta por prazo
indeterminado. Do Treinamento — A contratada deverd fornecer
treinamento basico ao departamento responsavel pelo uso do
sistema. Do “Backup” dos Dados e Sistema — A contratada devera
fornecer mecanismos para a realizagdo de “backup” automatico
junto a contratante, bem como a homologagéo da restauragdo dos
“backups” realizados.

2 SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE E COMPRAS UND 12
Sistema completo para o Controle de Estoque especifico do Setor
Pablico e controle de compras, com o0s seguintes requisitos:
controle geral do estoque municipal; O controle podera ser feito ou
ndo por programas institucionais; Controle das entradas e saidas
dos produtos, permitindo a identificacdo das unidades que tiverem
suas entradas e saidas e a identificagdo dos produtos; Controle do
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estoque negativo bem como o nivel do estoque controlado por
cores; Emissdo de varios relatérios para conferéncia,
demonstrativo do produto em poder do fornecedor: Sistema para
ambiente Windows; Possuir Importador de Itens adquiridos de
Planilhas do Excel; Possuir Controle de Estoque por programas
institucionais; Possuir Importador de Itens das Licitagdes
Homologadas; Possuir Aplicativo WEB rodando na internet para
permitir a Solicita¢gdo de Itens do Estoque pelo os Servidores
previamente cadastrados; Além de Controlar o Estoque da
Edilidade, possuir ferramenta de Controle das ordens de Servigos
realizadas na Edilidade; Emisséo de relatdrios gerados pelo usuario
do sistema, a partir do gerenciador de relatdrio e Permitir exportar
para PDF, Word, Excel, HTLM; O sistema com a opgdo de o
préprio usuario montar relatérios através de filtros ja disponiveis
no gerenciador de relatdrios conforme a necessidade do setor;
Suporte serd feito via on-line e in loco conforme a necessidade do
municipio sempre que for solicitado; Treinamento do usuéario
conforme a solicitagdo do municipio; Emissdo de ordens de
compra e fornecimento; Controle de entrada/saida de itens e notas;
Controlar o Estoque tanto em Unidades de Estoque Fisicas da
Edilidade como também em poder de Fornecedor controlando cada
Aquisicdo/Licitacdo vinculada ao Fornecedor; Instalacdo Imediata.
SISTEMA DE ACAO SOCIAL Controle sobre todas as doagdes
feitas pelas instituicbes para as pessoas carentes; Controle de
doagBes feitas a um mesmo individuo, podendo assim obter
informacdes sobre todas as ajudas que foram a uma pessoa;
Controle nas metas de doagdes a serem atingidas tanto por pessoa
quanto por familia; Relatérios completos das doagBes como
também tabelas de apoio que possam fornecer todas as
informacfes necessarias das doacbes feitas; Controle de
reconhecimento biométrico através da digital, acessa diretamente
dados e informagdes do beneficiario em atendimento; sistema
executavel é compativel com banco de Dados SQL Server versao
2010 free

VALOR TOTAL DA PROPOSTA - R$

PRAZO - Item 5.0:
PAGAMENTO - Item 18.0:
VALIDADE DA PROPOSTA - Item 8.0:

UND

de

12

de

CNPJ

Responsavel
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FOLHA 01/02
ANEXO Il - PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2018
MODELOS DE DECLARAGOES
REF.: PREGAO PRESENCIAL N°00001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARACAO de cumprimento do disposto no Art. 79, Inciso XXXI11, da CF - Art. 27, Inciso V, da Lei 8.666/93.

O proponente acima qualificado, sob penas da Lei e em acatamento ao disposto no Art. 7° inciso XXXIII da Constituicdo Federal, Lei 9.854,
de 27 de outubro de 1999, declara ndo possuir em seu quadro de pessoal, funcionarios menores de dezoito anos em trabalho noturno,
insalubre ou perigoso e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho; podendo existir menores de quatorze anos na condicdo de
aprendiz na forma da legislacdo vigente.

2.0 - DECLARACAO de superveniéncia de fato impeditivo no que diz respeito a participagdo na licitagdo.

Conforme exigéncia contida na Lei 8.666/93, Art. 32, §2° o proponente acima qualificado, declara ndo haver, até a presente data, fato
impeditivo no que diz respeito a habilitacdo/participacdo na presente licitacdo, ndo se encontrando em concordata ou estado falimentar,
estando ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias posteriores. Ressalta, ainda, ndo estar sofrendo penalidade de declaracdo de
idoneidade no &mbito da administracdo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, arcando civil e criminalmente pela presente
afirmacéo.

3.0 - DECLARACAO de submeter-se a todas as clausulas e condicdes do correspondente instrumento convocatorio.

O proponente acima qualificado declara ter conhecimento e aceitar todas as clausulas do respectivo instrumento convocatério e submeter-se

as condicdes nele estipuladas.

Local e Data.

NOME/ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: y
AS DECLARACOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.
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_ FOLHA 02/02
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA

PROPONENTE:

CNPJ:

4.0 - DECLARAGCAO de elaborago independente de proposta.

(identificacdo completa do representante do licitante), como representante devidamente constituido de (identificacdo completa do licitante ou
do consorcio), doravante denominado (licitante/consorcio), para fins do disposto no item 7.5.1. do Edital do Pregdo Presencial n°
00001/2018, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n® 00001/2018 foi elaborada de maneira independente pelo licitante, e o
contetdo da proposta néo foi, no todo ou em parte, direta o indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Presencial n°® 00001/2018, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Presencial n° 00001/2018 nao foi informada, discutida ou recebida
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n° 00001/2018, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

€) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo
Presencial n° 00001/2018 quanto a participar ou ndo da referida licitacéo;

d) que o conteido da proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n°® 00001/2018 ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n°® 00001/2018 antes da
adjudicacdo do objeto da referida licitaco;

) que o contetido da proposta apresentada para participacdo do Pregdo Presencial n°® 00001/2018 néo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura Municipal de Tabira antes da abertura oficial das propostas; e

f) que estad plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracéo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Local e Data.

NOME/ASSINATIRA/CARGO
Representante legal do proponente

OBSERVACAO: y
AS DECLARACOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.
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ANEXO Il - PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2018
MODELOS DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE - HABILITAGAO

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARAGAO DE REGULARIDADE para habilitagio previsto no Art. 4°, Inciso VII, da Lei 10.520/02.
O proponente acima qualificado, declara, em conformidade com o disposto no Art. 4°, Inciso VII, da Lei 10.520/02, que est& apto a cumprir

plenamente todos os requisitos de habilitacdo exigidos no respectivo instrumento convocatdrio que rege o certame acima indicado.

Local e Data.

NOME/ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVAGAO:
A DECLARACAO DEVERA SER ELABORADA EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, QUANDO FOR O CASO.
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ANEXO IV - PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2018
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N°: ..../2018-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABIRAE ......... , PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONFORME DISCRIMINADO NESTE
INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Tabira - Rua Albertina Xavier Pires, 239 - Centro -
Tabira - PE, CNPJ n° 10.349.041/0001-41, neste ato representada pelo Prefeito Sebastido Dias Filho, Brasileiro, Casado, Poeta, residente e
domiciliado na Praga Gongalo Gomes, 72 - 1° Andar - Centro - Tabira - PE, CPF n° 153.553.654-34, Carteira de ldentidade n°® 1589940
SSPPE, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado ......... SR SR S -.,CNPJRO ... , Neste ato representado
por .... residente e domiciliado na ...., ......... e e e -..,CPFN.... , Carteira de Identidade n° ...., doravante simplesmente
CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente contrato, o qual se regera pelas clausulas e condi¢8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:

Este contrato decorre da licitagdo modalidade Pregdo Presencial n°® 00001/2018, processada nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, Lei Federal n°. 10.520/2002, de 17 de Julho de 2002,e subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragBes posteriores, bem como a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:

O presente contrato tem por objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM IMPLANTACAO E SUPORTE DOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS (SOFTWARE): FOLHA DE PAGAMENTO; CONTROLE DE ESTOQUE E COMPRAS E SISTEMA
DE ACAO SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA.

Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as condig¢des expressas neste instrumento, proposta apresentada, Pregdo Presencial n®
00001/2018 e instrucbes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes integrantes do presente contrato, independente de
transcricéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS:
O valor total deste contrato, a base do preco proposto, é de R$ ... (...).
Representado por: .... X R$ .........

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO:

Os precgos contratados sdo fixos pelo periodo de um ano, exceto para 0s casos previstos no Art. 65, 88 5° e 6°, da Lei 8.666/93.

Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente, nos
termos do Art. 65, Inciso 11, Alinea d, da Lei 8.666/93, mediante comprovagao documental e requerimento expresso do Contratado.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotag&o, constante do orcamento vigente:

ORGAO 20. - SECRETARIA DE ACAO COMUNITARIA E SOCIAL- ADM DIRETA

UNIDADE ORCAMENTARIA : 601-SECRETARIA DE ACAO COMUNITARIA E SOCIAL- ADM DIRETA
FUNCAO : 07 - ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO :463- ADMINISTRACAO GERAL

ACAOQ: 2052 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ACAO COMUNITARIA SOCIAL
ELEMENTO: 3390.39-.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSO: 12 - TESOURO

ORGAO 20. - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - DIRETA

UNIDADE ORCAMENTARIA : 201-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - DIRETA

FUNCAO : 07 - ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO : 122- ADMINISTRACAO GERAL

ACAOQ: 2007 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO GERAL

ELEMENTO: 3390.39-.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSO: 12 - TESOURO

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:
O pagamento sera efetuado na Tesouraria do Contratante, mediante processo regular, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta
dias, contados do periodo de adimplemento.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS:

O prazo maximo para a execucdo do objeto ora contratado, conforme suas caracteristicas, e que admite prorrogagao nos casos previstos pela
Lei 8.666/93, esta abaixo indicado e sera considerado a partir da assinatura do Contrato:

Pagina 28 de 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA
Comissdo Permanente de Licitagoes

ABIRA

PREFEITURA DA CIDADE - GOVERNO DO POVO

Inicio: Imediato
Concluséo: 12 (doze) meses
O prazo de vigéncia do presente contrato sera determinado: 12 (doze) meses, considerado da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

a - Efetuar o pagamento relativo a prestacdo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com as respectivas clausulas do presente
contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel prestacéo dos servigos contratados;

¢ - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos servigos, exercendo a mais ampla e completa
fiscalizaco, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente os servi¢os descritos na Clausula correspondente do presente contrato, dentro dos melhores pardmetros de
qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao objeto contratual, com observancia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislacéo fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as
despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razéo da execugdo do objeto contratado;

¢ - Manter preposto capacitado e idoneo, aceito pelo Contratante, quando da execucdo do contrato, que o represente integralmente em todos
0S Seus atos;

d - Permitir e facilitar a fiscalizacdo do Contratante devendo prestar os informes e esclarecimentos solicitados;

e - Sera responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

f - N&o ceder, transferir ou sub-contratar, no todo ou em parte, 0 objeto deste instrumento, sem o conhecimento e a devida autorizagéo
expressa do Contratante;

g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes assumidas, todas as condi¢fes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no respectivo processo licitatorio, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E RESCISAO DO CONTRATO:

Este contrato podera ser alterado, unilateralmente pela Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e serd
rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Artigos 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93.

O Contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condiges contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES:

A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacdes assumidas e preceitos legais, sujeitara o Contratado, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93: a - adverténcia; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execucao do objeto ora contratado; ¢ - multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor contratado pela inexecucdo total ou parcial do contrato; d - simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis
fundamentadas na Lei 8.666/93 e na Lei 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Tabira.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai assinado pelas partes e por duas testemunhas.
Tabira - PE, ... de ............... de 2018.

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

SEBASTIAO DIAS FILHO
Prefeito
153.553.654-34

PELO CONTRATADO
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