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LEI N° 1.128, DE 20 DE MAIO DE 2021

Institui no ambito da Secretaria
Municipal de Saude a
gratificag3c  por  prémic  de
meihor desempenho, junto ao
programa  naciona! Previne
Brasi! em substiluigdc ao
programa PMAQ e da outras

providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TABIRA Estado de Pemambuco, Maria
Claudenice Pereira de Melo Cristovao, no uso das atribuicdes que the sio
confenidas pela Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Tibeeln §
Das disposicoes preliminares

Art. 1°- Fica instituida a referida gratificago financeira com incentivo financeiro
do Programa Previne Brasil, aos servidores da Equipe de Satde da Familia.
equipe de saude bucal, e servidores da atencdo primaria 4 sadde
(coordenador de atencdo basica, coordenador de saude bucal,
coordenador do programa nacional de imunizacio, digitador e apoiador
da alencav piimarna a saude e equipe muitiprofissionai do NASF). 9
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Art 2°- A gralificacdo instituida por esta lei € devido aos servidores contratados
e iou efetivos da Prefeitura Municinal de Tabire licados 2 atenc3e primaria 3

salde.

§ 1°. Fardo jus a gratificaclo descrita caput os profissicnais cadastrados no
CNES. comprovando assim sua vinculagdo ao servigo.

§ 2° A caréncia mimma exigida para o recebimenio do incentivo financeiro

previsto nesta lei sera de 03 (trés) meses de atuagao no programa.

Titulo it

Do recurso financeiro

Art 3 A gratificagEe financeira deslinada 2 este servige esta condicionada a
contnuidade de incentive financeire vinculade acs indicadoras de desempenhc
do Previne Brasi, e dos repasses destes para mamsencao dos referidos
programas.

Tituio il
Da distribuicao da gratificacao
Art. 4° a Gratificacao sera concedida mediante o cumprimento dos indicadores
de desempenho do Programa Previne Brasil, aos servidores ligados a atencao

X .
prinana & sasde, de acorde Com © Anexs k.

§ 1°. Os indicadores de desempenho ser3o aplicados de acordo com a portaria
3222, de 10 de dezembro de 2019, sendo 07 (sete) indicadores para 2020, 07,

te) para 2021 e U7 (seie) indicadores para 2022, considerando a insercao de
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§ 2°. Os indicadores de desempenho de que trata este projeto de lei, estarao

dicpostos no Anexo il desta lei.

§ 3°. As despesas advindas da execucao desta lei correrao por conta de parie

dos repasses de recurso propro do programa Previne Brasil.

Art. 5°- Os valores fixados do Programa Previne Brasil, serao pagos em
decorréncia do cumprimento das melas previstas pelas legislacoes vigentes e

deverao ser aplicadas da seguinte forma:

I- 20% dos recursos recebidos deverao ser aplicados em meihorias,
manutencac, investimentos € custeio exclusivos da atencao
primaria a saude ao Municipic de Tabiia— L.

ii- 80% serao destinados aocs trabalhadores da atencao primaria com
vinculo comprovado no CNES, que sefac distribuidos de forma igual
- todos oe servidores contemplados, atraves de media aritmética
i80% do valor global doc Programa Previne Brasil + pela
guantidade de servidores que fardo jus a gratificacao)

- O vaior a que se refere esta gratificacao, sera calculado e repassado
ao servidor, mediante discriminacao em folha de pagamento e

deposito na conta bancaria do servidor.

Art. 6° - Ndo sera devido ao servidor a gratificagac do Programa Previn
Brasil, quando nan cumprirem os indicadores de desempenho elencados no
anexo | e que se encontre dispostos nos itens seguintes de impedimento: /
A) Nac for assiduo e pontual; /
B) Esteja gozando de Licencas para tratamento de saude;

Vil |
C) Esteja gozando de Licenca para acompanhar famiiiar;

A

—

D) Esteja gozando de Licenca prémio;
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E) Licencga Maternidade;
F)} Férias: e
G) Atestados.

Art. 7° - Esta gratificag3o sera somada ac salaric mensal do servidor, porém
nao sera incorporada a qualquer outra forma de reajuste salarial.

Art 8° - A apuracao do aicance das metas sera feita peia coordenacdo da
atencac primaria 3 saude do municipio de Tabira, que repassara a secretaria
muniCipal de saude os resuitados aicancado pelos servidores, utilizando os
dados dos regisiros das producdes mensaic de cada unidade hacica de saiide.
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no sistema de informacdes SISAB, no campo E-gestor.

Gabinete da Prefei’ga,
.

Tabira-PE. 20 de maig/de 2021
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Agente comunitario de satde
Técnico de enfermagem
Enfermeiro
Medico

ﬂ Cirurgiao Dentista

Coordenador de atencao basica

Coordenador de satde bucal

Coordenador do PNi

Técnico do Sistema de Atencao Basica

Apoiador da Aten¢ao primaria 3 sande

Equipe multiprofissiona! de Nive! Supericr do Nicleo Ampliado do Saide
da Familia (NASF)
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ANEXO Il

Indicadores de pagamento por desempenho para o ano de 2020/2021, com
peso e parametro.
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estratégicas |
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2020/2021 | oSO

Indicador @ Parametro

| Proporgao de gestantes com E
J pelc menos 6 ({seis) E
' consultas prénatal |
L

I

j reaiizadas, sende a primeira
ale a 20° semana de
gestag:ao |
rPropoigac de gesianiss cam

\ realizacdo de exames para >=95% 60%

| 'J sifilis € HIV : .

;% . Proporgao de gestantes com | ﬂ

' ‘ ateﬁdrmente odontolégico, >=80% ;| 60% 2

Pre Natal!

|

|
>=80% | 60% ! 1

!

|

|
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Saideda |Cobertura de  exame ey | o | "
) | __muiher | citopatoidgico *=60% B L
' SaGdeda @ Cobertura  vacinal de

~ crianga t Poliomielite
Perceniual de  pesscas |
5 hipertensas com pressao| >=90% |

| Doencas | arterial aferida em cada | ‘
% %35 | semestre w |

>=05% | 95% 2

50% 2

CiONiCaS | percentual de diabéticos | ___ | R

>=00% !
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| hemogiobina giicada i E i
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