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LEI N° 1.181/2022, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

EMENTA:  Disp5e  sobre  as  alterac6es  de

nomenclaturas   de   capitulos,   sec6es   e

artigos da Lei n9 930  de 20 de dezembro

de  Z017,  que trata do Plano de cargos e

carreiras conforme orientac6es da Lei nQ

14.113, de 25 de dezembro de 2020, ben

como     a     Lei     na     14.276,     de     Z021

fundamentados     nas     orienta96es     da

resolucao ng 1, de 27 de julho de 2022.

a   senhora   MARIA   CIAUDENICE

PEREIRA  DE  MFI.O  CRISTOVAO.  no  uso  das  atribui96es  que  lhe  sao  conferidas

por lei, faz saber que Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1o -Altera a redacao do artigo lQ da Lei nQ 930 de 20 de dezembro de 2017,

que passa a tor a seguinte redacao:

Art.  1o ~ Esta lei modifica e  da nova redaqao ao P]ano de
Cargos e Carreira dos Profissionais de Educacao Basica da
Secretaria  Municipal  de  Educacao  de  Tabira,  instituido
pela lrfei Complementar n° 197/2003 e alterado pelas Leis
n°  541|Z010,  Lei  nQ  930  de  20  de  dezembro  de  2017,
passando    a    ser    denominado    Plano    de    Cargos    e
Remunerafao   dos   Profissionais   do   Magisterio   Pdblico
Municipal,  em  cumprimento  a  Lei  nQ  14.113,  de  25  de
dezembro  de  20ZO,  ben  como  a  Lei  ne  14.276,  de  2021
fundamentados nas orientac6es da  resolug5o n9 1, de 27
de julho de Z022 que aprova as condicionalidades prova as
metodo]ogias de afericao das condicionalidades de          ,-,

melhoria de 8estio Para fins de distribuicao da
Complementacao VAAR, as redes ptiblicas de ensino, para

„thtt*

vigencia  no  exercicio  de  2023  e  da  outras  providencias /`/
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Planas   Nacional   de   Educacao   e   Resoluc6es   do   Plano
Naciona]     de     Educagaopara    o    decenio    2014/2024,
instituido pela Lei n9 13,005/2014 e a Lei n° 772/2015 de
18  de  junho  de  2015,  que  Aprova  o  Plano  Municipal  de
Educacao.

Art.  2o - Altera a  redagao  do artigo  2Q  da Lei nQ  930  de  20  de dezembro de  2017,

que passa a ter a seguinte reda9ao:

Art.   29,   Esta   lei   abrangerd  todos   os  profissionais   do
magist6rio  pdblico  municipal,  inclusive  os  que  estejam
fora  da  docencia,  desde  que,  no  ambito  do  magisterio
pdb]ico municipal, organizando a distribuifao em:

I - Grupo 1-Magisterio

11 - Grupo 2 - Apoio tecnico-pedag6gico

Ill - Grupo 3 -Apoio T6cnico Educacional

Parigrafo   dnico.   As   disposic6es   comuns   a   todos   os
servidores municipais, que nao constarem nesta Lei, serao
regidas por Lei  municipal especffica e demais ]egis]ac6es
decorrentes e/ou vinculadas.

Art. 3Q -A]tera a redagao do Capftulo Ill e Se9ao I, como tamb6m a redacao do art.

4Q  da  Lei  ng  930  de  20  de  dezembro  de  2017,  que  passam  a  ter  as  seguintes

redag6es:

CAPITUL0 Ill - DA ESTRUTURA DOS CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL

DA SEqAO I - DOS CARGOS E REQUISITOS MINIMOS

Art.    43    -    Os    cargos    de    provimento    efetivo    sao
caracterizados  por  suas  denominag6es,  pe]as  descric6es
detalhadas e pelos requisitos de formagao exigidos para o
ingresso mos Grupos Ocupacionais do Quadro Permanente
de Pessoa[  do Sistema  Ptiblico  Municipal de  Educacao de
Tabira, serao assim distribuidos:

I - Grupo 1- Magist6rio

•   Professor   I   -   Formagao   nivel   m6dio   na   modalidade
normal,  Licenciatura  em  Pedagogia,  e  Especializafao  em
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areas  afins  ao   curriculo  da  Educa€ao  Basica.  Atua   na
Educacao     lnfantil,     mos     Anos     lniciais     do     Ensino
Fundamental  e  E]A  fases/modulo  I  e  ][  e  Formacao  em
Libras para atuar na Educacao Especial.

- Professor 11 - Formagao no Ensino Superior Licenciatura:

Letras,  Matematica,  Biologia,  Hist6ria,  Geografia,  Ingles,
Educa9ao Fisica, Libras e especializagao em areas afins ao
currfculo da Educacao Basica. Atua no Ensino Fundamental
11, anos finals e E]A fases/modulo Ill e IV.

11 - Grupo 2 - Apoio t6cnico-pedag6gico;

- Psic6]oga - Formacao no Ensino Superior em psicologia e

p6s-graduacao has areas afins.
• Nutricionista - Formag5o no Ensino Superior em Nutrigao
e p6s-gradua9ao nas areas afins.
-  Assistente  social  -  Formacao  no  Ensino  Superior  em
Assistencia Social e p6s-graduacao na area afins.

-   Fonoaudi6logo   -   Formacao   no   Ensino   Superior   em
Fonoaudio]ogia e p6s-graduacao na area afins.
-  Psicopedagogo  -  Forma9ao  em  Ensino  Superior,  com
especializacao  em  psicopedagogia.  Atribuig6es:  prevenir,
diagnosticar    e    tratar    problemas    e    barreiras    de
aprendizagem, como tamb6m, analisar a re]acao entre os
professores e o processo de aprendi2ngem.
Ill - Grupo 3 -Apoio T6cnico Educacional

-  Secretario  Escolar -  formagao  Ensino  m6dio.  Formafao
curso tecnico em Secretaria Escolar e ou curse tecnico em
Administracao-

- Apoio Administrativo - forma9ao Ensino medio.

-    Auxiliar    de    selvi9os    gerais,    porteiros,    vigias    e
merendeiras  -  Formacao  Ensino  Fundamental,  conforme
estrutura administrativa vigente.

-    Motorista    -    Formacao    Ensino    M6dio,    Certifica9ao

condutor Escolar, carteira de Habilitacao Categoria D.

-  Assistente  de  Sala  em  turmas  do  ensino  regular,  no
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cuidado   especiais   com   os   Estudantes   portadores   de
deficiencia  e  estudantes  de  creche  -  Formacao  Ensino
M6dio e Normal M6dio.

- Instrutor e lnterprete de Libras e/ou Brasilita - Formafao
Ensino  M6dio.  Formacao  curso  t6cnico  em  LIBRAS  e/ou
BRAILE.

Paragrafo Onico. A insercao dos profissionais do Grupo Ill
- A|)oio  T6cnico  Educacional  na  composifao  da  folha  do
minimo  70%  (setenta  por  cento),  se  clara  a  partir  de
Outubro de 2022,

Art. 4° -Altera a  reda9ao do Art. 8Q da  Segao Ill,  que trata do lngresso na Carreira,

da Lei nQ 930 de 20 de dezembro de 2017, que passa a ter a seguinte redafao:

Art.89-   Constitui   requisite   minimo   para   ingresso   na
carreira, habilitafao especifica para cada cal¥o, de acordo
com o que estabelece a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996,   que   trata   das   Diretrizes   e   Bases   da   Educacao
Nacional e suas alteraf 6es posteriores:

I - Curso de normal (nivel m6dio na moda]idade normal),
nivel superior
(Area  de  licenciatura),  em  instituicao  reconhecida  pelo
Ministerio da Educacao (MEG), para o exercicio das func6es
de magisterio. 0 ingresso na carreira para profissionais do
magisterio  publico  municipal,  tera  come  base  iniciaL  de
vencimentos funcionais o piso  naciona]  dos profissionais
do magisterio, formacao em nivel medio. 0 valor do piso
sera  estabelecido  atrav6s   de   Lei   Municipal,   que   sera
exarada  apes  o  estudo  do  impacto  financeiro  perante  o
erario  pdblico,   obedecendo   o  minimo  legal,   que  sera
publicada        anualmente,        sendo        respeitada        a
proporciona]idade da hora/aulas de 180h/a 200h/a.
PARAGRAFO  ONICO:  A  remuneracao  do  proflssional  do
ensino   ptiblico   municipal   corresponde   ao   vencimento
relativo ao  nivel  de  habi]itagao,  classe  ou  referencia em
que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a qLie
fizerjus.
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Art. 5° -Altera a   redagao paragrafo tinico da   Se9ao IV,   que trata da |ornada de

Trabalho,   da Lei ng 930  de  20 de dezembro de 2017, que passa a ter a seguinte

reda9ao:

Pardgrafo   tinico:   Entende-se   por   hora/aula   o   tempo
pedag6gico de  50  (cinquenta)  minutos.  Independente  da
carga   horaria   de   trabalho   semanal,   o   professor   em
regencia deverd   destinar, em local  de trabalho,  50% da
sua   carga   hordria   da   aula   atividade,   sendo   assim
distribuidos:   minimo 20% na participacao dos encontros
pedag6gicos,    conforme    a    convocacao    da    Secretaria
Municipal      de   Educacao,   40%   para         momentos   de
planejamento com o coordenador pedag6gico por area do
conhecimento na escola e 40% para    estudos individuals.
Todas as ac6es formativas serao monitoradas pe]o Grupo
de  Estudo  "Formador em  Acao'',  composto  por  (tecnicos
SME, coordenadores esco]ares e professores readaptados/
Apoio    pedag6gico),    conforme    cronograma    de    aulas
atividades organizadas atraves de resolugao expedida peLa
Secretaria  Municipal  de  Educafao,  em  cumprimento  a
obrigatoriedade do tempo pedag6gico dos profissionais do
magisterio municipal.

Art. 6° -Acrescenta o paragrafo tinico ao 15Q, da Lei nQ 930 de 20 de dezembro de
2017, que passa a ter a seguinte reda9ao:

PARAGRAF0 0N[CO: Cumpre destacar que o percentua] de
22%  foi  garantido  em  ]aneiro  de  2022,  sendo  que  o
remanescente   de   11,24%  sera   repassado  a  partir  de
Outubro    de    2022,    ambos    reajustes    com    base    na
competencia de Dezembro de 2021, somando urn total de
33,24%, de forma linear de toda as faixas contemp]adas na
Lei   de   930/2017,   os   vencimentos   bdsicos   para   os
profissionais do magisterio pdblico municipal da educacao
basica.

Art. 7° -Altera a redacao do artigo 17Q, § 1Q e §2Q, da Lei nQ 930 de 20 de dezembro
de que passa a ter a seguinte redacao:
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§19- 0 servidor dos anos iniciais que adquirir progressao
horizontal tern 11% (onze por cento) no seu salario base
para o tfulo de p6s-graduag5o; 12% (doze por cento) no
seu  salario para  o titulo de  Mestrado;  e  13%  (treze  por
cento) no seu salario base para o tfulo de Doutorado. Com
base nas tabelas dos anexos I ou XVII,

§2Q-  0  servidor dos anos finals que  adquirir progressao
horizontal tera 11% (onze por cento) no seu sa]irio base
para o tfulo de p6s-graduacao;  12% (doze por cento) no
seu  salirio papa  o tfu]o  de  Mestrado;  e  13%  (treze  por
cento) no seu salario base para o titulo de Doutorado. Com
base nas tabelas dos anexos VII ou XVIII.

Parigrafo    tlnico.    Serao    preservados    os    percentuais
estabelecidos  pela  lei  930/2017,   inclusive  no  que   diz
respeito a progressao por titula9ao do normal medio para
a gradua9ao, assegurando a isonomia salaria] da hora aula
dos  professores  anos  iniciais  e  finais,  tendo  como  base
inicial de calculo, na tabela dos vencimentos.

Art. 8Q -Altera a redagao do artigo 18Q, da Lei n9 930 de 20 de dezembro de 2017,

que passa a ter a seguinte redacao:

Art.  189  - A progressao vertical, denominada de  "Classe",
representada  por  ndmeros  romanos  de  I,  11,  [[1,  [V,  V,
ocorreri  ap6s  o  cumprimento  do  periodo  probat6rio,
inicia   a   contagem   do   intersticio   de   05   (cinco)   anos
mediante  requerimento  do  servidor,  percebendo  5%  no
seu sa]ario base.

Parigrafo  Onico,    A  atualizacao  do  enquadramento  dos
profissionais do magisterio se dare ate mango de 2023.

Art. 9° -Altera a redacao do artigo 279, da Lei nQ 930 de 20 de dezembro de 2017,

que passa a ter a seguinte redagao:
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executivo   municipal,   tendo   como   base   os   seguintes
criterios:

I   -   Primeira   etapa   -   Processo   Formative:   de   carater
classificat6rio- participacao has formac6es ofeltadas pe]a
Secretaria   de   Educafao   com   o   objetivo   de   promover
atualizacao,       aprofundamento,       comp]ementacao       e
ampliacao  de  conhecimentos indispensaveis ao exercicio
da funcao e ao desenvo]vimento de novas competencias em
gestao, monitoramento e avalia9ao educacional.
[1  -  Segunda  Etapa,  de  carater  eliminat6rio-  consiste  na
entrevista     individual     que     ten     como     diretriz     a
apresentagao   do   p]ano   de  gesfao   a   ser   realizado   na
unidade   escolar,   onde   serao   observados   os   seguintes
requisitos;
a) Visao sistemica;
b) Senso 6tico;
c) Lideranf a;
d) Flexibilidade;
e) Comunicagao;
0 Comprometimento;
g) Conhecimento tecnico.
1[[-  Terceira  etapa,  de  carater  obrigat6rio  rlrmacao
termo de compromisso, preconizado no artigo 49, incisos I
a 11, da Lei Municipal N9.1.159 de 25 de Abril de 2022.

§1Q   A   investidura   na   fungao   de   Diretor   Escolar   do
magisterio   nas   unidades   escolares   da   Rede   Pfrolica
Municipal    de    Ensino    de    Tabira    dar-se-i    por    ato
discricionario   do   Chefe   do   Executivo,   cabendo   a   ele
designar por livre escolha, e dar a devida posse ao servidor
que participar das etapas I, 11 e Ill.
§2a Nenhum servidor poderd ser nomeado a mais de uma
fu ngao gratificada.

Art.   10Q  -  Acrescentam  as  letras   F,  G  ao  artigo   28Q,  da  Lei   nQ   930   de   20   de

dezembro de 2017, que possuem a seguinte redagao:
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Art.  llQ  -  Altera  reda¢ao  de  disposig6es  do  artigo  32  da  Lei  nQ  930  de  20  de

dezembro  de  2017,  e  acrescenta  os  paragrafos  19  ao  6Q,  que  passam  a  ter  a

seguinte redagao:

Art.  32    -    (Altera  a  redacao  VII  e  acrescentam-se  os
incisos VI[I, IX, X, X[)  0  servidor que for nomeado a uma
funfao gratificada, percebefa direito a uma gratifica9ao, de
acordo com a sua funcao, sendo:

VII  -  Diretor  Financeiro:  35%  (trinta  e  cinco  por  cento),
ca[culado sobre o salario base do servidor.

VI[I-  Coordenador  de  normatizacao  Escolar-  20%  (vinte
por cento), calculado sobre o salario base do servidor,
IX-   Coordenador   de   Gestao,   programas,   ava]iafao   e
monitoramento - 20% (vinte por cento), calculado sobre o
salario base do servidor.

X- Coordenador Educa9ao Integral e Educa€ao de ]ovens e
Adultos -20% (vinte por cento), ca]culado sobre o salario
base do servidor.

X[-Secretirio de Educacao: 35% (trinta e cinco por cento),
calculado sobre o saldrio base do servidor, sendo este pago
de forma proporcional caso ultrapasse o salario do Chefe
do Executivo Municipal.

§19  0  servidor  efetivo  da  rede  municipal  de  ensino  que
assumir  a  fun9ao  de  secretirio  municipal  de  educacao,
quando optar pelos seus vencimentos do calgo, fard jus a
uma gratificacao de 35% (Trinta e Cinco ) calculado sobre
o seu salfrio base.

§29 As gratificac6es atribuidas aos cargos de comissao de
que trata o artigo, 32, nao poderi ser concedida quando o
servidor possuir dois vinculos efetivos na rede municipal
de ensino.

§ 3a A gratif]cacao de que trata o "caput" deste artigo sera
suspensa, quando o profissional se afastar das atividades
inerentes ao  seu  cargo,  exceto  no  caso  de  ]icengas  para
tratamento  de  satide,  gestagao,  paternidade  e  ferias  no
periodo  abrangendo  os  dltimos  dozes  meses  no  cargo   /
Ocupado.
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§  4°  -  As  gratificac6es  previstas  neste  artigo  a  tfu[o  de
verbas indenizatorias, nao serao incorporadas ao sa]irio
base percebidas pe]o profissional em educa9ao ap6s sua
exoneracao, ben como nao servirao de base para ca]cu]o
de   qualquer  outra  vantagem,  d6cimo  terceiro   salario,
quinquenios e ferias.

§5a-  Nos casos adversos de incorpora96es de gratifica9ao
de quaisquer func6es, aos servidores ao assumirem cargos
de  comissao  gratificada,  fica  vedado,  o  recebimento  de
duplicidade de gratificac6es, sendo exigido fazer a opcao,
apenas por uma gratificafao.

Art.  12Q-Alteram  a redagao  do  Capitulo XIV e artigo  45Q,  da  Lei  nQ  930  de  20  de

dezembro de 2017, que passam a ter as seguintes redag6es:

CApiTULO XIV - DA COMISSAO DE GESTA0

ART. 459 - Sera instituida por ate administrativo do gestor
municipal, a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do
Magisterio        Pdblico        Municipal,        integrada        por
representantes dos servidores por segmento, enquadrados
nesta  lei,  por  representantes  dos  poderes  executivo  e
legis]ativo,     paritariamente,     per     representantes     do
conse]ho  municipal   de  educa¢o,  e  representantes  do
sindicato  da  categoria  (  membros  escolhidos  por  seus
pares)   com   a   finalidade   de   estudar   as   condic6es   de
traba]ho  e  prover  polfticas  pdblicas  voltadas  ao  born
desempenho   profissiona]   e   a   qualidade   dos   servicos
educacionais prestados a comunidade;

PARAGRAF0  0NICO. A comissao sera renovada a cada  02
(dois) anos, podendo seus membros serem reconduzidos
por igual periodo.

Art.  13Q  -  0  artigo  46  passara a  ser o artigo  52  alterando o  paragrafo  dnico que

passa a ser o §3Q e acrescentam  os paragrafos  lQ,  2Q  e 4Q  da  Lei  nQ 930  de 20  de

dezembro de 2017, que passam a ter as seguintes redag6es:

§1Q  0  servidor efetivo  da  rode  municipal  de  ensino  que
assumir a funcao de secretirio municipal de educafao, fare
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jus a uma gratifica9ao de 35% calculado sobre o seu salirio
base,

§2Q Quando a fungao de Secrefario de Educacao Municipal
for  exercida  por  urn  servidor  que  nao  seja  do  quadro
efetivo   da   rede   municipal,   o   mesmo,   perceberd   seus
vencimentos   conforme   a   lei   municipal   que   define   a
remuneracao dos secrefarios municipais,

§39  A  gratificacao  de  que  trata  o  artigo  anterior,  nao
podefa  ser  concedida  quando  o  servidor  possuir  dois
vinculos efetivos na rede municipal de ensino,

§49  As  gratifica€6es  previstas   neste  artigo   nao   serao
incorporadas ao salario base percebidas pelo prof]ssiona]
em EducaFao ap6s sua exonerafao, ben como nao servirao
de base para calculo de qualquer outra vantagem, d6cimo
terceiro salario, quinquenios e ferias. Nos casos adversos
de incolporac6es de gratificacao de quaisquer func5es, aos
servidores ao assumirem cargos de comissao gratificada,
fica vedado, o recebimento de duplicidade de gratifica¢5es,
sendo exigido  fazer a opcao, apenas por uma gratificacao.

Art.  14Q -Altera a tabela discriminativa contida na no artigo 48Q da  Lei nQ 930  de

20 de dezembro de 2017, que passam a ter as seguintes redag6es:

Fun9ao Cangahorariasemanal Quantidade

i

Secrefario de educacao 40h/a 01
Secrefario adjunto 40h/a 01
Diretor I)edae6gico 40h/a 01
Diretorfinanceiro 40h/a 01
Coordenador                      denormatizacaoeconse]hosEscolares 40h/a 01

Coordenador            tecnico-peda£6ricoSME 40h/a 10

Coordenador escolar 36 a 40h/a 15
Diretor escolar 40h/a 11
Diretor Adi unto 40h/a 04

10
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Psic6logo 30horas 02
Nuutcionista 30 horas 02
Assistente Social 30 horas 01
Fonoaudi6logo 30 horas 01
Psicot)edafoEo 30 horas 01

Art.  15Q -Altera a nomenclatura do Capitulo XV e redagao do artigo 46Q da Lei nQ

930 de 20 de dezembro de 2017, que passam a ter as seguintes redag6es:

CApiTULO XV - DA APLICACA0 DOS RECURSOS DO FUNDEB

Art.  469  -  Conforme  legis)afao  vigente,  o  municipio  de
Tabira - PE aplicard, no minimo, 70% (setenta por cento)
dos  recursos  provenientes  do  Fundo  de  Manutengao  e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Va]oriza9ao dos
Profissionais  da  Educagao  -  FUNDEB,  no  pagamento  da
remuneracao dos Profissionais da Educagao e de Apoio em
efetivo   exercicio   de   suas   fun95es,   na   Rede   Pdblica
Municipal    de    Ensino.    Em    consonancia,    com    Lei    n9
14.276/2021    inciso  1[,  do  §   19,   do  art.   26,  da   Lei  nQ
14.113/2021,que  trata  dos     pror]ssionais  da  educa9ao
basica   como:    docentes, prorlssionais   no   exercicio   de
fung6es   de   suporte   pedag6gico   direto   a   docencia,   de
direcao ou administracao escolar, planejamento, inspecao,
supervisao,    orientagao    educacional,    coordena9ao    e
assessoramento pedag6gico, e profissionais de funf 6es de
apoio tecnico, administrativo ou operacional,   desde  que
em  efetivo  exercicio  nas  redes  de  ensino  de  educafao
isica.

Art. 16Q -As disposig6es transit6rias passam a ser o Capftulo XVI da Lei nQ 930 de
20  de  dezembro  de  2017,  altera  a  reda9ao  do  artigo  51,  que  passam  a  ter  as
seguintes redag6es:

CApiTULO XVI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 519 - Com a participa9ao efetiva do conjunto dos seus
servidores,  a  Secretaria  Municipal  de  Educacao  deveri
elaborar programas sistematicos de desenvo]vimento dos
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Recursos     Humanos,     que     envolvam     aspectos     de
conhecimento,  habilidade  e  motivafao,  visando  formar,
amp]iar  e  aprimorar  a  qualificagao  profissional  de  seu
quadro de pessoal.

§   1o   0   professor   readaptado   reconduzido   a   fungao
pedag6gica,   fare   parte   do   grupo   de   estudo   da   SME
``Formador     em     Acao",     atuando     na     formacao     e

monitoramento das a96es pedag6gicas sera assegurado a
progressao     na     carreira,     sem     prejuizo     mos     seus
vencimentos.   Quando   o   servidor   optar   por   funf6es
administrativas  tern  a  reducao  da  carga  hordria  para
150h/a, tendo uma reducao no seu salario base 20%, com
base na tabela.

Art. 17Q -Altera a redagao do artigo 52, da Lei nQ 930 de 20 de dezembro de 2017,
e acrescenta a seguinte redagao:

Art. 52 - Revogam-se as disposi96es em contrario.

Art.  18Q -  Esta  Lei  entrara  em vigor na  data de sua  publica9ao,  retroagindo  seus

efeitos a 01 de Outubro de 2022, revogando as disposig6es em contrario.

Tabira/PE, 22 de novembro de 2022.

Prefeita do Municipio de Tabira
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PREFEITA

Cpf: 370.416.144-68
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