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A BI 
DECRETO N° 037 DE 12 DE JULHO DE 2023 

EMENTA: ESTABELECE PROCESSO DE 
SELEcAO POR MERITO E DESEMPENHO 
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE 
GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES 
DA REDE MUNCIPAL DE ENSINO DO 
MUNICIPIO DE TABIRA- PE. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABIRA ESTADO de PERNAMBUCO usando das atribuicoes legais, 
que ]he sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, e 

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, VI. da constituicao Federal, que trata da gestao 
democratica do ensino publico na forma da lei: 

CONSIDERANDO o artigo 14 da lei 9.394/96 que dispoe sobre os sistemas de Ensino definirao as 
normas da Gestao democratica do Ensino Publico na Educacao Basica, de acordo corn as suas 
peculiaridades; 

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei 13.005/2014, que instituiu o Plano Nacional de Educacao - PNE: 

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei 792/2015, que instituiu o Plano Municipal de Educacao - PME: 

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 485/2008, que trata sobre a Escolha dos Diretores das escolas 
municipais de Tabira. 

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que no § 1° define 
condicionalidades a serem consideradas para distribuicao da complementacao VAAR (valor aluno 
ano resultado); 

CONSIDERANDO a Resolucao n° 1 de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de afericao 
das condicionalidades de melhoria de gestao para fins de distribuicao da complementacao VAAR 
(valor aluno Resultado), as redes piiblicas de ensino, para vigencia no exercicio de 2023; 

CONSIDERANDO que a gestao democratica e participativa, a transparencia e a etica nas relacoes 
internas a externas, a responsabilidade corn o publico e o comprometimento corn a excelencia dos 
servicos que executa sao requisitos que norteiam as awes da Secretaria Municipal de Educacao; 

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar o processo de selecao de gestores ao interesse publico; 

DECRETA: 

Art. 1° Fica instituido, nos termos deste Decreto a demais normas, editais e atos administrativos 1ele 
decorrentes, os criterios para a escolha de profissionais da educacao que ocuparao a funca de 
Diretor das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Tabira - PE. 
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Paragrafo Unico - A escolha de profissionais para a Direcao das Unidades Escolares da Rede Publica 
Municipal de Ensino far-se-a mediante processo de Selecao por avaliacao de merito e desempenho, 
que devera ocorrer simultaneamente em todas as Unidades Escolares de ensino. 

Art. 2° - O processo de selecao de profissionais da educacao a funcao de Diretor Escolar sera 
coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao, por meio de uma Comissao Organizadora do 
Processo de Escolha de Diretores Escolares (COPEDE), designada especificamente para este fim. 

§1° - Os membros da Comissao Avaliadora, previstos no caput deste artigo, nao poderao estar 
exercendo ou representando a categoria de Diretor Escolar. 

( §2° 0 processo de Selecao de profissionais para a Direcao das Unidades Escolares da Rede Publica 
Municipal de Ensino sera realizado diretamente por uma Comissao Avaliadora devidamente 
nomeada para este fim, devendo ser composta por no minimo 03 (tres) a no maximo 05 (cinco) 
membros. 

Art. 3° - Poderao candidatar-se a funcao de Diretor Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica 
Municipal de Ensino o profissional da educacao que: 

I - Possuir no minimo, 3 (tres) anos de experiencia em funcao de docencia no Magisterio e ser servidor 
efetivo; 

II- Possuir habilitacao minima em nivel superior ou pos graduacao; 

III - concordar expressamente com a sua candidatura; 

IV - Nao ter sofrido sancao administrativa nos ultimos 12 (doze) meses; 

V- Estar em dia com as obrigacoes eleitorais; 

VI - Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel; 

§ 1°Nao sera admitida a inscricao ao(s) cargo(s) Diretor Escolar, sendo eliminado(a) na fase da 
inscricao, o(a) servidor(a) que tenha respondido a processo administrativo disciplinar no qual tenha 
sido condenado(a), nos ultimos 12 meses. 

§ 2° Caso nao haja candidatos interessados ou que nao preencham as exigencias deste artigo, os 
Diretores Escolares serao nomeados diretamente pela Prefeita Municipal, com observancia das 
regras previstas no art. 3°. 

§ 3° Cabera ao candidato preencher, obrigatoriamente, a ficha de inscricao e entregar em u/n 
envelope identificado e lacrado, via protocolo, com a documentacao comprobatoria, conforme for 
solicitado no edital de selecao a ser publicado. /' 
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Art. 4° - 0 Cargo de Diretor exige dedicacao exclusiva a prestacao de servicos na rede municipal de 
ensino, de modo que nao podera participar da selecao os profissionais que possuam vinculo ativo 
corn outro ente da administracao alheio a esfera municipal, seja efetivo ou temporario. 

Paragrafo Unico - Desde que haja compatibilidade no exercicio das funcoes, e admitida a 
participacao de profissionais da educacao detentores de dois vinculos corn o municipio de Tabira. 

Art. 5° - 0 processo de selecao, objeto deste Decreto, realizar-se-a em 03 (tres) etapas, a saber: 

I - Primeira etapa - Processo Formativo: participacao nas formacoes ofertadas pela Secretaria de 
Educacao corn o objetivo de promover atualizacao, aprofundamento, complementacao a ampliacao 
de conhecimentos indispensaveis ao exercicio da funcao, necessarios ao desenvolvimento de novas 
competencias em gestao. monitoramento a avaliacao educacional, de carater classificatorio. 

II- Segunda Etapa - Consiste na entrevista individual que tern como diretriz a apresentacao do plano 
de gestao a ser realizado na unidade escolar, onde serao observados os seguintes requisitos: a) Visao 
sistemica; 

a) Visao sistemica; 

b) Senso etico; 

c) Lideranca; 

d) Flexibilidade; 

e) Comunicacao; 

1) Comprometimento; 

,, g) Conhecimento tecnico. 

III- Terceira etapa - Firmacao do termo de compromisso, preconizado no artigo 4°, incisos I a II., da 
Lei Municipal N°. 1.159 de 25 de Abril de 2022. 

Paragrafo Unico. A investidura na funcao de Diretor Escolar do magisterio nas unidades escolares 
da Rede Publica Municipal de Ensino de Tabira dar-se-a por ato discricionario do Chefe do Executivo, 
cabendo a ele designar por livre escolaa, e dar a devida posse ao servidor que participar das etapas 
I, II a III. 

Art. 6° - Havendo empate, sera considerado(a) vencedor(a) o candidato(a) que, preencher o 
seguintes criterios: 

I- possuir mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino; 
II- apresentar mais tempo de servico, na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo• 
III- obtiver melhor nota no piano de gestao escolar; 
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Art. 7° - A nomeacao dos profissionais da educacao que forem aprovados em todas as etapas do 
processo para exercer a funcao de Diretor Escolar, been como sua destituicao sera de competencia 
exclusiva do Chefe do Executivo Municipal, formalizada por ato proprio, apos solicitacao do(a) 
Secretario(a) Municipal de Educacao. 

§ 1°- 0 exercicio da funcao gratificada de Diretor Escolar podera ser interrompido a qualquer tempo 
por desistencia dos gestores ou por circunstancias que justifiquem a exoneracao. 

§ 2°- Na hipotese de nao haver candidato que preencha os requisitos mencionados neste Decreto, ou, 
se nao houver candidato aprovado para ocupar um cargo vacante, a Secretaria Municipal de Educacao 
solicitara ao poder executivo a nomeacao de um diretor (Gestor) escolar ate o termino do mandato: 

§ 3°- As escolas construidas apos a realizacao do processo seletivo terao seus gestores indicados. A 
Secretaria Municipal de Educacao solicitara ao poder executivo a nomeacao de um diretor, ate o final 
dos mandatos dos diretores (gestores) escolares: 

§ 4° - Na ocorrencia de qualquer tipo de licenca ou autorizacao de afastamento, previstos no Estatuto 
do Magisterio Publico do Municipio ou Plano de Cargos e Carreira e Remuneracao, sera nomeado 
Diretor Escolar substituto "pro-tempore", pelo periodo que durar o impedimento do titular. 

§5° - A investidura na funcao de Diretor Escolar do magisterio nas unidades escolares da Rede 
Publica Municipal de Ensino de Tabira dar-se-a por ato discricionario do Chefe do Executivo, cabendo 
a ele designar por livre escolha, e dar a devida posse ao servidor que participar das etapas. 0 processo 
seletivo de que trata o caput deste Artigo, sera realizado em data a ser definida pelo Poder Executivo, 
juntamente corn a Secretaria Municipal da Educacao. 

Art. 8° - 0 periodo de gestao do Diretor eleito correspondera a um mandato de dois anos, permitida 
uma reconducao sucessiva, mediante avaliacao dos criterios estabelecidos e a criterio do Chefe do 
Executivo; 

§ 1° Admite-se, apos encerramento do mandato nos termos do caput, o prolongamento do mandato 
ou designacao de servidor para garantir o funcionamento da unidade escolar, ate a conclusao da 
avaliacao de desempenho. 

§ 2° A reconducao de que trata o caput somente sera admitida se a avaliacao de desempenho 
apresentar indice de reprovacao inferior a 25% (vinte e cinco por cento). 

§3° Encerrado o mandato, nao ha impedimento para que o servidor se candidate a novo processo 
seletivo imediatamente posterior ao encerramento do mandato em que fora titular. 

Art. 9° - A gratificacao percebida pela funcao dos diretores (gestores) escolares sera definida 
acordo corn Lei especifica do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do professor a/ou Es . 
do Magisterio Publico do Municipio, em vigencia no municipio. 
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Art. 10° - No ato da posse, o diretor assinara Termo de Compromisso, o qua! define as 
responsabilidades da funcao, been como, se comprometera em apresentar um Plano de Gestao 
Escolar para implementacao na comunidade, abordando, no minimo, os aspectos administrativos, 
financeiros a pedagogicos, pautado no Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, a sera 
entregue no prazo de ate 02 (dois) meses apos o candidato ter sido conduzido ao cargo de Diretor 
(Gestor) Escolar. 

§ 1° A Secretaria de Educacao sera responsavel pelo acompanhamento da execucao das metas 
estabelecidas no Plano de Gestao Escolar em reunioes anuais, juntamente corn uma comissao 
designada para este fim, composta por 05 (cinco) membros, sendo: 

I - 01 (um) representante do conselho municipal de educacao; 

II-01 (um) representante do conselho escolar: 

III - 01 (um) representante da Procuradoria juridica; 

IV-01 (um) representante da Secretaria de Administracao, e; 

V-01 (um)representante da Secretaria de Educacao. 

§ 2° - Os elementos para a avaliacao de desempenho do Diretor sao: o cumprimento do Plano de 
Gestao Escolar, os indicadores de eficiencia da escola, os resultados de aprendizagem dos alunos, a 
lisura na gestao financeira e o relacionamento corn a comunidade escolar. 

§ 3° - 0 Projeto de Gestao devera ser avaliado a atualizado para o ano seguinte. 

§ 4° - Incumbe a Secretaria de Educacao, no que the couber, promover awes que viabilizem o 
cumprimento das metas. 

Art. 11- Este Decreto tera um periodo de transicao para organizacao do primeiro processo seletivo 
e entrara em vigor a partir de sua publicacao. 

Art. 12 - Os casos omissos serao resolvidos em ato do poder exe utivo. Revogam-se as disposicoes 
em contrario, em especial o Decreto n° 054/2022. 

Tabira - PE, 124julho de 2123 
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