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DECRETO N° 040/2022 DE 18 DE JULHO DE 2022

Ementa: DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DE
TODOS OS SERVIDORES EFETIVOS AFASTADOS
POR PROBLEMAS DE SAUDE OU READAPTADOS
PARA REALIZACAO DE PERICIA MEDICA OFICIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigoes legais que Ihe confere o art. 69, IV, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a readaptagéo é direito do servidor a investidura em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao de salde:

CONSIDERANDO que a constatagao da incapacidade do servidor para as atribuigées
do seu cargo depende de avaliagdo dos itens que podem ou ndo ser realizados pelo
servidor;

CONSIDERANDO que a Junta Oficial em Satde sugerira os itens que poderdo e os
que nao poderao ser realizados pelo servidor, devido a limitagdo imposta pela sua
doenca ou lesao;

CONSIDERANDO que é dever da Administragao Publica verificar se a incapacidade
do servidor é parcial ou permanente, o que vai determinar as providéncias em relagéo
a reabilitagéo, readaptagao ou aposentadoria por invalidez;

CONSIDERANDO que a submissdo a Pericia Médica Oficial determinada por este
Decreto nao prescinde de abertura de processo administrativo respectivo, mediante
observancia das garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa:

CONSIDERANDO o Poder-dever da Administragdo em regulamentar as situacoes
autorizadas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Este decreto regulamenta o procedimento de concessado licenca
tratamento de salde, auxilio doenca, readaptagdo e inspegdes ou pericias
referentes aos servidores e candidatos a cargos ou fungbes publicas” civis da
Administragao direta e indireta deste Municipio.

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se:

RUA ALBERTINA XAVIER PIRES, 239 - CENTRO - TABIRA-PE - CEP: 56780-000
(87) 3847-1156 / 1163 - FAX (87) 3847-1163 | CNPJ: 10.349.041/0001-41



W GOVERNO MUNICIPAL D€ 57;, dbalhe de

TABIRA oo

| - pericia médica: todo e qualquer ato realizado por profissional da area médico-
odontologica para fins de posse, exercicio, licengas médicas, readaptagbes e
aposentadoria por invalidez:

Il - licengas médicas: licenga para tratamento de salde, licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, licenga ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuicées
ou acometido de doenga profissional e licenga a funcionaria ou servidora gestante;

Il - certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (C.S.C.F.): documento, expedido por
autoridade competente, que comprova a aptiddo fisica e mental para posse e
exercicio;

IV - laudo médico: manifestagdo de autoridade médica competente sobre a pericia
efetuada;

V - decisdo final: pronunciamento do Chefe do Executivo ou Secretario de
Administragdo sobre as licengas médicas, bem como seu enquadramento legal,
devidamente publicado via Portaria.

Paragrafo Unico. O servidor ou seu representante devera apresentar o atestado
meédico ou odontoldgico, independentemente da duragéo, diretamente ao responsavel
pelo setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
data do inicio do seu afastamento.

Art. 3° As pericias médicas deverdo ser prestadas diretamente pela Administragao
Municipal ou por 6rgao devidamente conveniado com ela.

§ 1° Quando prestada diretamente pela Administragéo, a pericia sera realizada por
junta médica Oficial formada por 03 (trés) profissionais pertencentes aos quadros de
servidores do Municipio, contratados ou efetivos, nomeados por ato do Chefe do
Executivo.

§ 2° A licenga de 01 (um) a 15 (quinze) dias para tratamento da propria saude do
servidor podera ser dispensada de pericia, desde que sejam atendidos os seguintes
pré-requisitos:

| - o nimero total de dias de licenga, consecutivos ou néo, seja igual ou inferior a 15
(quinze) dias, a contar da data do primeiro afastamento no periodo de 30 (trinta) dias,
na mesma espécie;

Il - a data de referéncia para o inicio do computo do periodo de 30 (trinta) dias dessas
licengas se inicia na data da publicagao do primeiro afastamento deferido;

lll - os atestados médicos ou odontolégicos, sejam de até 10 (dez) dias corridos,
computados fins de semana e feriados, e conste no atestado o respectivo CID, de /\
forma legivel. /

§3° A pericia para concessdo de licencas matemidade e paternidade poderd s
dispensada pela Administragdo Municipal na hipotese da senvidora/servid
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apresentar laudo/atestado meédico e certiddo de nascido vivo ou certidao de
nascimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do parto.

Art. 4° Estao sujeitos a pericia médica oficial:

| — os servidores que apresentarem atestados de afastamento das atividades
laborativas por prazo superior a 15 (quinze) dias;

Il - candidatos aprovados em processo seletivo ou concurso publico, quando
convocados, para fins de exame admissional;

lll - servidores publicos que apresentarem atestados de recomendagdo de
readaptagao funcional;

§1° A licenga igual ou inferior a quinze dias sera remunerada pelo Municipio, as
superiores a 15 (quinze) dias deverao ser custeadas pelo Instituto de Previdéncia a
que estiver vinculado o servidor.

§2° Quando a pericia médica constatar que o servidor devera se afastar do servigo
publico para tratamento por prazo superior a 15 (quinze) dias, o mesmo deve
protocolar requerimento de auxilio doenga junto a autarquia previdenciaria.

Art. 5° Sdo atribuigdes do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas:

| - adotar providéncias para a realizagdo de pericias médicas de avaliacdo da
sanidade e da capacidade fisica nos candidatos a cargos ou fungdes publicas do
servico civil municipal, receber e arquivar os certificados, atestados, laudos e
pareceres delas decorrentes;

Il - adotar providéncias para a realizagdo de pericias médicas nos servidores e
ocupantes de fungdes publicas para fins de licenga para tratamento de saude, licenca
ao funcionario ou servidor acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou atacado de
moléstia profissional, readaptagédo, para reassungdo do exercicio e cessagdo de
readaptagao, bem como na pessoa da familia quando de licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia;

lll - exercer controle e fiscalizagao sobre as licengas médicas, bem como sobre todos
os atos a elas relacionados e sobre os servidores licenciados, representando a
autoridade competente quando a aplicagdo da sancgédo cabivel ndo for de sua
competéncia;

IV - exercer fiscalizagdo sobre as atividades médico-odontoldgicas, relativas a

orgaos de classe na ocorréncia de desrespeito a ética profissional;

V - expedir normas, instrugées e comunicados de forma a orientar na re
pericias médicas.

Art. 6° No atestado médico deverao constar os seguintes requisi
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| = nome completo do servidor;
Il - data e periodo de afastamento necessario a recuperacéo do servidor:

Il - identificagdo do médico ou odontélogo, mediante carimbo, nome legivel, nimero
de registro no respectivo conselho regional de classe e assinatura:

IV - cédigo de Classificagéo Internacional de Doengas (CID) ou diagnostico.

Paragrafo anico. Caso o atestado apresentado ndo preencha os requisitos previstos
neste artigo, o servidor precisara submeter-se a pericia oficial, ainda que o
afastamento nao exceda o limite previsto neste Decreto.

Art. 7° Serdo consideradas auséncias injustificadas ao trabalho os dias de
afastamento constantes de atestado que nao seja apresentado em conformidade com
o presente Decreto.

Art. 8° Quando o servidor recusar, injustificadamente, a se submeter a pericia ou a
fazer prova do tratamento médico, devera o Departamento de Recursos Humanos e
Gestéo de Pessoas proceder a suspensio do pagamento do servidor que devera ser
formalmente comunicado.

Art. 9° Quando o atestado oficial contrariar provas faticas quanto a aptidao para o
trabalho do servidor, a autoridade superior podera requerer nova pericia e, havendo
indicios infragao ética-profissional, determinar a abertura de processo administrativo
disciplinar.

Art. 10° S&o trés os requisitos para a concess&o dos beneficios por incapacidade:
| - a qualidade de segurado;

Il - o cumprimento do periodo de caréncia de 12 (doze) contribuigdes mensais;

Il - a incapacidade para o trabalho, de carater permanente ou temporario.

Art. 11° O servidor devera comprovar a incapacidade permanente ou temporaria para
o trabalho, através de laudo médico de profissional especialista, acompanhado de
exames laboratoriais ou de analises clinicas e/ou exames por imagem com vigéncia
de até 60 (sessenta) dias, sob pena de indeferimento do beneficio.

§ 1° O servidor publico devera apresentar comprovante de tratamento de salde
original que fundamente o requerimento, emitido pelo médico ou odontdlogo.

§ 2° No comprovante de tratamento devera constar, em conformidade com a
Resolugéo Conselho Federal de Medicina n° 1.658/2002:

| - o diagnostico;

Il - os resultados dos exames complementares, se for o caso:

Il - a conduta terapéutica; ( AN

\

IV - o prognéstico;

\
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V - as consequéncias & saude do periciando;

VI - o provavel tempo estimado necessario para a recuperagao do periciando, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito a quem cabe legalmente a
decisdo quanto a concess&o do beneficio;

VII - registro dos dados de maneira legivel;

IX - identificagcdo do emissor, mediante assinatura e descrigdo do nimero de registro
no orgéo responsavel, bem como carimbo identificador do profissional da satide.

Art. 12° A incapacidade para o trabalho é a impossibilidade de desempenhar as
atribuicGes definidas para os cargos, fungdes ou empregos, provocada por alteragdes
patologicas decorrentes de doengas ou acidentes.

Art. 13° Caso o servidor ndo comprove o tratamento de satde conforme especificado
no Laudo da Pericia Médica realizada, seu beneficio sera suspenso imediatamente
com desconto automatico do seu salario ou remuneragao, pelo periodo em que seria
devido pela Administragao Publica Direta.

Art. 14° Caso néo seja comprovada a incapacidade laborativa, o servidor ndo tera sua
licenga ou readaptagédo concedida, no todo ou em parte.

Art. 15° Nos casos em que houver suspeita de falsidade do atestado, sera feito
comunicado a area administrativa para providéncias. Em se tratando de atestado
gracioso, o perito, apés fundamentar a irregularidade, devera notificar ao conselho
regional do respectivo profissional, para investigacao.

Art. 17° Se a concluséo pericial exigir reavaliacdo da capacidade de trabalho, o
servidor devera retornar a pericia na data agendada, antes do término da licenca, com
os documentos solicitados.

Art. 18° O servidor que, no curso da licenga, se encontrar apto a retornar a atividade
sera encaminhado & exame pericial. Caso ndo se configure mais a limitagdo de
salde, a pericia emitira laudo de reassuncéo fixando a data do retorno ao trabalho.

Art. 19° O servidor que estiver readaptado por tempo indeterminado devera ser
submetido a Pericias mensais, agendadas pelo Departamento Pessoal, devidamente
publicizadas por intermédio de portaria propria, a fim de se averiguar a continuidade
da moléstia que acarretou a readaptacao.

Art. 20° O comparecimento em uma consulta de satide nao gera licenca e devera ser
comprovado por meio da declaragdo de comparecimento emitida pelo profissional
assistente.

Art. 21° A declaragdo de comparecimento deve ser tratada como justificati a de
afastamento, ficando a critério da chefia imediata do servidor a sua cw)eﬁél);;o de

horario, conforme a legislagdo em vigor.
i
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Art. 22°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixagao no
Atrio desta Municipalidade, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

/{)
; Tabira, 18 de julho de 2022.
/ J

SLprnpfov,
Maria Claudenice Pereira de Melo\Cristovao
Prefeita_

aria Claudenice P. delhieio Cristovag
PREFEITA
CPF: 370.415.144’-68

PUBLICACAO

Nesta data, fiz publicagao deste ato,
no local de costume
TABIRA
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\ /  Funcionaria
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