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DECRETO N® 040/2022 DE 18 DE JULHO DE 2022

Ementa:   DISPOE   SOBRE   A   CONVOCACAO   DE
TODOS OS SERVIDORES  EFETIVOS AFASTADOS
POR PROBLEMAS DE SAUDE OU READAPTADOS
PARA REALIZACAO  DE PERicIA  MEDICA OFICIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

®

A PREFEITA DO MUNIcipIO  DE  TABIRA,  Estado de  Pernambuco,  no uso de suas
atribuig6es legais que lhe confere o art. 69,  lv, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a readaptagao 6 direito do servidor a  investidura em cargo de
atribuig6es  e  responsabilidades  compativeis  com  a  limitaeao  que  tenha  sofrido  em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao de sadde;

CONSIDERANDO que a constatagao da incapacidade do servidor para as atribuig6es
do sou cargo depende de avaliagao dos itens que  podem ou  nao ser realizados pelo
servidor;

CONSIDERANDO que a Junta  Oficial em Satlde sugerifa os  itens que poderao e os
que  nao  poderao ser  realizados  pelo  servidor,  devido  a  limitagao  imposta  pela  sua
doenga ou lesao;

CONSIDERANDO  que  6  clever da  Administragao  Ptiblica  verificar se  a  incapacidade
do servidor 6 parcial ou permanente, o que vai determinar as provid6ncias em relagao
a reabilitagao, readaptagao ou aposentadoria por invalidez;

CONSIDERANDO  que  a  submissao  a  Pericia  M6dica  Oficial  determinada  por  este
Decreto  nao  prescinde  de  abertura  de  processo  administrativo  respectivo,  mediante
observancia das garantias constitucionais do contradit6rio e da ampla defesa;

CONSIDERANDO  o  Poder-clever  da  Administragao  em  regulamentar  as  sitllag6es
autorizadas por lei;
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I  -  perl'cia  medica:  tddo  e  qualquer  ato  realizado  por  profissional  da  area  medico-
odontol6gica   para   fins   de   posse,   exercicio,   licengas   m6dicas,   readaptag6es   e
aposentadoria por invalidez;

11 -Iicengas m6dicas:  ljcenga  para tratamento de sadde,  licenga por motivo de doenpe
em pessoa da familia, licenga ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuig6es
ou acometido de doenga profissional e licenga a funcionaria ou servidora gestante;

Ill -certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (C.S.C.F.): documento, expedido por
autoridade   competente,   que   comprova  a   aptidao  fisica   e   mental   para   posse   e
exercicio;

lv  -  laudo  medico:  manifestagao  de  autoridade  m6dica  competente  sobre  a  perieia
efetuada;

V   -   decisao   final:    pronunciamento   do   Chefe   do   Executivo   ou   Secrefario   de
Adminjstragao  sobre   as   licengas   medicos.   bern  como  sou   enquadramento   legal,
devidamente publicado via  Portaria.

Pafagrafo  Onico.  0  servidor  ou  seu  representante  devefa  apresentar  a  atestado
medico ou odonto16gico,  independentemente da duragao, diretamente ao responsavel
pelo  setor  de  Recursos  Humanos,  no  prazo  maximo  de  10  (dez)  dias  contados  da
data do inicio do sou afastamento.

Art.  3°  As  perl'cias  m6dicas  deverao  ssr  prostadas  diretamente  pela  Administragao
Municipal ou por 6rgao devidamente conveniado com ela.

§  1°  Quando  prestada  diretamente  pela Administragao,  a  peri.cia  sera  realizada  por
junta  m6dica  Oficial formada  por 03  (tree) profissionais pertencentes aos quadros  de
servidores  do  Municipio,  contratados  ou  efetivos,  nomeados  por  ato  do  Chefe  do
Exeoutivo.

•          §  2°  A  licenga  de  o1  (urn)  a  15  (quinze)  dias  para  tratamento  da  pr6pna  sadde  do
servidor podera  ser dispensada  de  pen`cia,  desde que sejam  atendidos os  seguintes
pie-requisjtos:

I  -o ndmero total de dias de licenga,  consecutivos ou  nao,  seja  igual ou inferior a  15
(quinze) dias, a contar da data do primeiro afastamento no peri'odo de 30 (trinta) dias,
na mesma esp6cie;

11 -a data de refer6ncia para o inicio do c6mputo do peri.odo de 30 (trinta) dias dessas
licengas se inicia na data da publicagao do primeiro afastamento deferido;

Ill  -  os  atestados  medicos  ou  odontol6gicos,  sejam  de  ate  10  (dez)  dias  corridos,
computados fins  de  semana  e feriados,  e coriste  no  atestado  o respectivo  CID,  de
forma legl'vel.

§3°  A  pericia  para  concessao  de  licengas  materfudade  ®  maftenrriialaale  pastsana
dispensada    pela    Administraeao    Municipel    rna    hin6(Eeae    di@    se"i¢lgmartsen
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apresentar   laudo/atestado   medico   e   certidao   de   nascido   vivo   ou   oertidao   de
nascimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do parto.

Art. 4° Esfao sujeitos a perieia m6dica oficial:

I   -   os   servidores   que   apresentarem   atestados   de   afastamento   das   atividades
laborativas por prazo superior a 15 (quinze) dias;

11   -   candidatos   aprovados   em   processo   seletivo   ou   concurso   ptiblico,   quando
convocados, para fins de exame admissional;

111    -    servidores    pdblicos    que    apresentarem    atestados    de    recomendagao    de
readaptaeao funcional;

§1®  A  Iicenga  igual  ou   inferior  a  quinze  dias  sera  remunerada  pelo  Municipio,   as
superiores  a  15  (quinze)  dias deverao  ser custeadas  polo  lnstituto  de  Previd6ncia  a
que estiver vinculado o servidor.

§2°  Quando  a  pericia  medica  constatar que o servidor devefa  se  afastar do  servi?o
pdblico   para   tratamento   por   prazo   superior   a   15   (quinze)   dias,   o   mesmo   deve
protocolar requerimento de auxilio doenpe junta a autarquia previdenciaria.

Art.   5°   Sao   atribuie6es   do   Departamento  de   Recursos   Humanos   e   Gestao   de
Pessoas:

I   -  adotar  providencias   pare   a   realizagao  de   pericias   m6dicas  de   avaliaeao  da
sanjdade  e  da  capacidade  fisica  nos  candidatos  a  cargos  ou  fung6es  pl]blicas  do
servigo   civil   municipal,   receber   e   arquivar   os   oertificados,   atestados,   laudos   e
pareceres delas decorrentes;

11   -  adotar  provid6ncias  para  a  realizaeao  de   perieias   medicas  nos  servidores  e
ocupantes de fung6es publicas para fins de licenga para tratamento de sadde,  licenga
ao funcionario ou servidor acidentado no exerci.cio de suas atribuig6es ou  atacado de
mol6stia  profissional,   readaptagao,   para   reassungao  do  exercl`cio  e  cessaeao  de
readaptaeao,   bern  como  na  pessoa  da  fami'lia  quando  de  licenga  por  motivo  de
doenga em pessoa da familia;

Ill  -exercer controle e fiscalizagao sobre as licengas m6dicas,  bern como sobre todos
os  atos  a  elas  relacionados  e  sobre  os  servidores  licenciados,   representando  a
autoridade   competente   quando   a   aplicagao   da   sangao   cabivel   nao   for   de   sua
compet6ncia;

lv   -   exercer  fiscalizagao   sobre   as   atividades   medico-odontol6gicas,   relativas   a
perl.cias m6dicas procedidas em servidores,  representando a autoridade superior e
6rgaos de classe na ocorrencia de desrespeito a 6tica profissional;

V  - expedir normas,  instrug6es  e  comunicados de forma  a  orientar na
peri'cias medicas.

Art. 6° No atestado medico deverao constar os seguintes reqqis
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I -nome completo do servidor;

11 - data e periodo de afastamento necessario a recuperagao do servidor;

Ill - identificaeao do  medico ou odont6Iogo,  mediante carimbo,  nome legivel,  ntlmero
de registro no respectivo conselho regional de classe e assinatura;

lv -eddigo de Classifica?ao lnternacional de Doengas (CID) ou diagn6stico.

Paragrafo tlnico. Caso a atestado apresentado nao preencha os requisitos previstos
neste   artigo,   o   servidor   precisara   submeter-se   a   pericia   oficial,   ainda   que   o
afastamento nao exceda o limite previsto neste Decreto.

Art.    7°    Serao   consideradas   aus6ncias    injustificadas    ao   trabalho   os   dias   de
afastamento consfantes de atestado que nao seja apresentado em conformidade com
o presente Decreto.

Art.  8°  Quando a servidor recusar,  injustificadamente,  a  se submeter a  peri'cia  ou  a
fazer prova  do tratamento  medico,  devefa o  Departamento de  Recursos  Humanos e
Gestao de Pessoas proceder a suspensao do pagamento do servidor que devera ser
formalmente comunicado.

Art.  9°  Quando  o  atestado  oficial  contrariar  provas  faticas  quanto  a  aptidao  para  o
trabalho do  servjdor,  a autoridade superior podera  requerer nova  peri'cia  e,  havendo
indjcios  infragao  6tica-profissional,  detormjnar a  abertura  de  processo  administrativo
disciplinar.

Art.10° Sao tres os requisitos para a concessao dos beneficios por incapacidade:

I - a qualidade de segurado;

11 -o cumprimento do periodo de cafencia de 12 (doze) contribuig6es mensais;

Ill -a incapacidade para o trabalho, de carater permanente ou temporario.

Art.  11° 0 servidor devefa comprovar a incapacidade permanente ou tempofaria para
o  trabalho,  atrav6s  de  laudo  m6dico  de  profissional  especialisfa.  acompanhado  de
exames  laboratoriais ou  de  analises  clinicas e/ou  exames  por imagem  com vigencia
de ate 60 (sessenta) dias, sob pena de indeferimento do benefl'cio.

§  1°  0  servidor  pdblico  devefa  apresentar  comprovante  de  tratamento  de  sadde
original que fundamente o requerimento. emitido pelo medico ou odont6Iogo.

§   2°   No   comprovante   de   tratamento  devera   constar,   em   conformidade   com   a
Resolugao Conselho Federal de Medicina n° 1.658/2002:

I -o diagn6stico;

11 -os resultados dos exames complementares, se for a ©;

Ill -a conduta terapeutica;

lv -o progn6stico;
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VI  -  o  provavel  tempo  estimado  necessario  para  a  recupera?ao  do  periciando,  que
complementara o parecer fundamentado do m6dico perito a quem cabe legalmente a
decisao quanto a concessao do benefi'cio;

Vll - registro dos dados de maneira legi.vel;

lx - identificag5o do emissor,  mediante assinatura e descrigao do ndmero de registro
no 6rgao responsavel,  bern como carimbo identificador do profissional da satlde.

Art.   12°  A  incapacidade  para  o  trabalho  6  a  impossibilidade  de  desempenhar  a§
atribuig6es definidas para os cargos, fung6es ou empregos,  provocada por alterag6es
patol6gicas decorrentes de doengas ou acidentes.

Art.13° Caso o servidor nao comprove o tratamento de sadde conforme especificado
no  Laudo  da  Perieia  M6dica  realizada,  seu  beneficio  sera  suspenso  imediatamente
com desconto automatico do seu salario ou remuneragao,  pelo peri'odo em que seria
devido pela Administra?ao Pdblica Direta.

Art. 14° Caso nao seja comprovada a incapacidade laborativa, o servidor nao tefa sua
ljcenga ou readaptagao concedida, no todo ou em parte.

Art.  15°  Nos  casos  em  que  houver  suspeita  de  falsidade  do  atestado,  sera  feito
comunicado  a  area  administrativa  para  providencias.   Em  se  tratando  de  atestado
gracioso,  o  perito,  ap6s  fundamentar  a  irregularidade,  devefa  notificar  ao  conselho
regional do respectivo profissional,  para investigaeao.

Art.   17®  Se  a  conclusao   pericial  exigir  reavaliagao  da  capacidade  de  trabalho,   o
servidor devefa retornar a peri'cia na data agendada, antes do t6rmino da licenga, com
os documentos soljcitados.

Art.  18° 0 servidor que,  no curso da  ljcenea,  se encontrar apto a retornar a atividade
sera  encaminhado  a  exame  pericial.   Caso  nao  se  con figure   mais  a  limitagao  de
sadde, a pericia emitira laudo de reassungao fixando a data do retorno ao trabalho.

Art.   19°  0  servidor  que  estiver  readaptado  por  tempo   indeterminado  devefa  ser
submetido a  Peri'cias  mensais,  agendadas pelo  Departamento  Pessoal,  devidamente
publicizadas  por  interm6dio  de  portaria  pr6pria,  a  fim  de  se  averiguar a  continuidade
da mol6stia que acarretou a readaptagao.

Art. 20° 0 comparecimento em uma consulta de saude nao gera licenga e devera ser
comprovado  por  meio  da  declaragao  de  comparecimento  emitida  pelo  profissional
assistente.

Art.  21°  A  declaragao  de  comparecimento  deve  ser  tratada  como  justific
afastamento, ficando a crit6rio da chefia imediata do servidor a sua com
hofario,  conforme a legislagao em vigor.
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Art.  22°-  Este  Decreto  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao  e/ou  afixagao  no
Atrio desta Municipalidade,  revogadas as disposi96es em contfario.

puBucAeAO
lleeta data, fiz publica¢ao desto ato,

Ire local de costume
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