
PORTARIA N° 113/2020, DE 15 DE ABRIL DE 2020

0  PREFEITO  DO  MUNIC[PIO  DE  TABIRA,   Estado  de  Pemambuco,  da  Repdblica
Federativa do  Brasil,  no  uso de  suas atribui96es  legais,  CONSIDERANDO,  o  art.  145
da  Lei  Municipal  n°  019,  de  07  de  novembro  de  1997,  que  trata  da  concessao  do
adictonal  por  tempo  de  servieo  aos  servidores;  CONSIDERANDO,   as  informa86es

prestadas pelo Departamento de Pessoal desta Municipalidade; CONSIDERANDO,  os
requerimentos     das     servidoras     interessadas     protocolados     nesta     Secretaria,
CONSIDERANDO, o parecer exarado pela Assessoria Juridica,

0

0

R E S 0 L V E:

Art  1°  -CONCEDER  a  servidora  ALCIONE  GOWIES  BEZERRA,  ocupante  do  cargo
de AUXILIAR DE SERvleos GERAIS,  Matricula  Funcional  n° 40.457-3,  adicional por
tempo de servieo,  correspondente ao  1° (primeiro) quinquenio, fazendo jus a  perceber
mais 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento base,  a partir de  13 de abril de
2020,  conforme  estabelece  o  art.  145  da  Lei  Municipal  019,  de  07  de  novembro  de
1 997 .

Art 2° -CONCEDER a servidora ROSILENE FRAGOSO SILVA ANJOS, ocupante do
cargo   de   AUXILIAR   DE   SERvleos   GERAIS,   Matricula   Funcional   n°   40.4574,
adicional  par tempo  de  servieo,  correspondente  ao  1°  (primeiro)  quinquenio,  fazendo

jus a perceber mais 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento base, a partir de
13  de  abril  de  2020,  confome  estabelece  o  art.  145  da  Lei  Municipal  019,  de  07  de
novembro de 1997.

Art.   3°   -   Determinar   que   o   Departamento   de   Pessoal   proceda   as   anotae6es
necessarias nas fichas funcionais das servidoras em tela.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Revogam-se as disposig6es em contrario.

Registre-se.  Publique-se. Cumpra-se.

Secretario de Administragao
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