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LEI N° 1.154 DE 22 DE MARGO DE 2022

Emenda: Institui no &mbito da
Secretaria Municipal de Salude a
gratificagdo por prémio de melhor
desempenho, junto ao programa
nacional Previne Brasil em substituigdo
ao programa PMAQ e da outras

providéncias.

Considerando a portaria 2979 de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece o novo modelo de financiamento de
custeio da atengéo primaria as satde no ambito do Sistema Unico de Satde.

A prefeita municipal de Tabira-PE, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe
conferem a Constituicdo Federal e a Lei Orgénica Municipal, apresenta o
presente projeto de lei, para que seja apreciado e votado por esta casa
legislativa:

Titulo |
Das disposicdes preliminares
Art. 1°- Fica instituida a referida gratificagéo financeira com incentivo financeiro
do Programa Previne Brasil, aos servidores da Equipe de Sauide da Familia,
equipe de saude bucal, e servidores da atencao primaria a sadde
(coordenador de atengdo basica, coordenador de saude bucal,
coordenador do programa nacional de imunizagéo, digitador e apoiador
da atencdo primaria & saide e equipe multiprofissional do NASF). O
incentivo financeiro sera transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo

Ministério da Salide ao municipio de Tabira.

Art. 2°- A gratificagdo instituida por esta lei é devido aos servidore
contratados, efetivos e prestadores de OS/OSC da Prefeitura Munici

Tabira, ligados a atengéo primaria a satde.
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§ 1°. Farédo jus a gratificacao descrita caput os profissionais cadastrados no

CNES, comprovando assim sua vinculagéo ao servico.

§ 2°. A caréncia minima exigida para o recebimento do incentivo financeiro

previsto nesta lei sera de 03 (trés) meses de atuagao no programa.

Titulo I
Do recurso financeiro
Art. 3° A gratificagdo financeira destinada a este servigo esta condicionada a
continuidade do incentivo financeiro vinculado aos indicadores de desempenho
do Previne Brasil, e dos repasses destes para manutencdo dos referidos

programas.

Titulo 1l
Da distribuicdo da gratificagdo
Art. 4° a Gratificagcdo sera concedida mediante o cumprimento dos indicadores
de desempenho do Programa Previne Brasil, aos servidores ligados a atengéo

primaria a saude, de acordo com o Anexo |.

§ 1°. Os indicadores de desempenho seréo aplicados de acordo com a portaria

vigente publicadas.

§ 2°. Os indicadores de desempenho de que trata este projeto de lei, estardo

dispostos no Anexo Il desta lei.

§ 3°. As despesas advindas da execugao desta lei correrao por conta de parte

>
——

dos repasses de recurso proprio do programa Previne Brasil.

Art. 5°- Os valores fixados do Programa Previne Brasil, serdo pagos em
decorréncia do cumprimento das metas previstas pelas legislagoes vigent

deveréo ser aplicadas da seguinte forma:
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I- 20% dos recursos recebidos deverdo ser aplicados em melhorias,
manutencao, investimentos e custeio exclusivos da atencédo
primaria a saude do Municipio de Tabira — PE.

- 80% serao destinados aos trabalhadores da atenc¢éo primaria com
vinculo comprovado no CNES, que seréo distribuidos de forma igual
a todos os servidores contemplados, através de média aritmética
(80% do valor global do Programa Previne Brasil + pela
quantidade de servidores que farao jus a gratificagao)

lll- O valor a que se refere esta gratificagdo, sera calculado e repassado
ao servidor, mediante discriminagdo em folha de pagamento e

deposito na conta bancaria do servidor.

Art.6° - Nao sera devido ao servidor a gratificagdo do Programa Previne
Brasil, quando ndo cumprirem os indicadores de desempenho elencados no
anexo | e que se encontre dispostos nos itens seguintes de impedimento:

A) Nao for assiduo e pontual,

B) Esteja gozando de Licengas para tratamento de satde;

C) Esteja gozando de Licencga para acompanhar familiar;

D) Esteja gozando de Licenca prémio;

E) Licenca Maternidade;

F) Férias; e

G) Atestados.

Art. 7° - Esta gratificagdo sera somada ao salario mensal do servidor, porém

nao sera incorporada a qualquer outra forma de reajuste salarial.

Art. 8° - A apuragéo do alcance das metas sera feita pela coordenagao da [ /

atencédo primaria a saude do municipio de Tabira, que repassara a secretaria

municipal de saude os resultados alcangado pelos servidores, utilizando

dados dos registros das produgdes mensais de cada unidade basica

no sistema de informagdes SISAB, no campo E-gestor.
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Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei

1.128 de 20/05/2021 e outras disposi¢coes em contrario.

Gabinete da Prefeita,

Tabira-PE, 22 de margo )de 2022.

Maria Claudenice erﬁ Cristévao

Maria Claudenice P.ge Helo Cristova
PREFEITA
CPF: 370.416. 144-61
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ANEXO |

Agente comunitario de saide

Técnico de enfermagem

Enfermeiro

Médico

Cirurgiao Dentista

ASB ou TSB

Coordenador de atengéo basica
Coordenador de saude bucal
Coordenador do PNI

Técnico do Sistema de Atencao Basica
Apoiador da Atencgao primaria a satde
Equipe multiprofissional de Nivel Superior do Niicleo Ampliado do Satde
da Familia (NASF)
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ANEXO Il

Indicadores de pagamento por desempenho para o ano de 2020/2021, com

peso e parametro.

Acdes
estratégicas

Indicador

Parametro

Meta
2020/2021

Peso

Pré-Natal

Proporgéo de gestantes com
pelo menos 6 (seis)
consultas prenatal
realizadas, sendo a primeira
att a 20° semana de

| gestacao

>=80%

60%

Proporgao de gestantes com
realizagdo de exames para
sifilis e HIV

>=95%

60%

Propor¢do de gestantes com
atendimento  odontoldgico
realizado

>=90%

60%

Saude da
mulher

Cobertura de exame
citopatologico

>=80%

40%

Saude da
crianca

Cobertura vacinal de
Poliomielite

>=05%

95%

Doencas
cronicas

Percentual de pessoas
hipertensas com presséo
arterial aferida em cada
semestre

>=90%

50%

Percentual de diabéticos
com solicitagéo de
hemoglobina glicada

>=90%

50%
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