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~ LEIN“1.158/2022, DE 25 DE ABRIL DE 2022

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA GESTAO DA
APRENDIZAGEM ATRAVES DE INCENTIVOS
EDUCACIONAIS  (PREMIOS) VINCULADO A
SECRETARIA DE EDUCAGAO MUNICIPAL DE
TABIRA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuicGes legais que Ihe conferem a Constituicdo Federal e a Lei Organica

Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica instituldo, no ambito do Municipio de Tabira-PE, o Programa Gestzo
da Aprendizagem, vinculado a Secretaria de Educagdo Municipal de Tabira, com
o fim de garantir padrées minimos de qualidade do ensino e a obrigatoriedade de
estudos de recuperagéo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para casos de
baixo rendimento escolar, como politica educacional que visa estimular a melhoria
do desempenho educacional da rede municipal de ensino de Tabira através da
premiagdo de professores e estudantes por resultados, de acordo com metas e
condigbes a serem fixadas em Decreto do Poder Executivo, com os seguintes
objetivos:

| - Promover a melhoria no processo de ensino e aprendizagem:;

I - Subsidiar as decisées sobre implementagéo de politicas educacionais voltadas
para elevagdo da qualidade, equidade e eficiéncia do ensino e da aprendizagem;
lll"- Fortalecer a politica de valorizagdo e remuneragao dos profissionais da
educagdo, visando, primordialmente, a melhoria da qualidade do ensino prestado
nas Unidades Escolares da Rede Municipal;

IV. Garantir que todos os estudantes matriculados na rede municipal de ensino d

Tabira estejam alfabetizados, na idade certa, até o final do 2° ano do Ensi
Fundamental;
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V- Instituir a premiagao aos estudantes matriculados na rede municipal de ensing
como incentivo a permanéncia na rede e a participacéo nas avaliacdes exiemas,

bem como nas atividades escolares;

VI - Reduzir os indices de alfabetizagéo incompleta e letramento insuficiente em
series avangadas;

VIl - Instituir @ monitorar o Indice de Desenvolvimento da Educagio de Tabira
(IDE/TAB) e o Indice de Desempenho Educacional na Alfabetizacio (IDETAB-
ALFA);

Viil- Melhorar o Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB) no dmbito
das escolas pertencentes as redes publicas municipais de Tabira.

IX- Reduzir as taxas de reprovagdo e evasdo no ensino fundamental na rede
municipal;

Art. 2° - O Programa Gestdo da Aprendizagem consiste em uma politica de
incentivo para professores e estudantes da Rede Municipal de Ensino de Tabira
com premiacao de todas as escolas que alcangarem as metas anuais de evolucdo
da aprendizagem dos alunos, definidas através de normativa pela Secretana de
Educacao Municipal, contemplando as seguintes dimensoes:

| - Avaliag@o e monitoramento da politica educacional;

Il - Acompanhamento dos indicadores de aprendizagem;

Il - Avaliagdo externa de aprendizagem para os estudantes dos 2°, 5° e 9° anos
do Ensino Fundamental, gradativamente;

IV - Fortalecimento da gestao escolar;

V - Incentivos as escolas mediante o resultado da avaliagdo extemnas;

VI - Formagao para professores;

VIl - Formagéo para gestores escolares dmbito nacional, regional, e municipal.

Art. 3° - A cada ano, o Poder Executivo estabelecera, em ato proprio, as metas
municipais, que servirdo de parametro para concessao da Premiagao tendo como
referéncia os resultados do Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional d
Municipio de Tabira (SAET), e a meta especifica de crescimento no
no IDEB/ IDEPE, IDE/TAB) e o indice de Desempenho Educacional
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temporarios; Gestor, Vice - gestor e Coordenador pedagégico, Equipe Técnico
Pedagogica.

§ 1° - Os professores que tiverem afastamento ou auséncia, de qualquer
natureza, por até 1 (um) més recebera a premiagéo proporcional, calculada
proporcionalmente.

§ 2° - Os profissionais com afastamento superior a 1 (um) més nao serao
contemplados com o beneficio naquele ano.

§ 3° - Na hipétese de o professor contratado temporario ter sido admitido depois
do primeiro dia do ano letivo correspondente ao periodo avaliativo, havera o

pagamento de premiagao proporcional.

Art. 7° - A premiagdo dos professores podera ser concedida em percentual
financeiro eventual em recurso financeiro e/ou em equipamento, através de

normativa estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 1° - O pagamento da premiagéo ocorrera ao final do ano letivo, apos a avaliacao
da aplicabilidade do Programa Gestdo da Aprendizagem, juntamente com a
publicagdo dos resultados das avaliagdes externas, a saber: SAET, (Sistema
de Avaliagéo Educacional de Tabira), SAEB (Sistema de Avaliagdo Educacional
do Brasil) e SAEPE (Sistema de Avaliagdo Educacional de Pernambuco), bem
como, os resultados do Projeto Conectando Boas Praticas.

§ 2°- Apds a publicagdo dos resultados das avaliagées externas, a Secretaria
Municipal de Educagéo tera o prazo de até 90 (noventa) dias para divulgar por
meio de Portaria a relagao das escolas contempladas com a premiago.

§ 3° - Em raz&o do pagamento da premiagéo aos professores em um percentual
financeiro, este ndo compora, em nenhuma circunstancia, aos subsidios dos
servidores beneficiados por esta Lei, inclusive para fins previdenciarios, ndo
sendo considerado para calculo de quaisquer beneficios ou vantage

pecuniarias, nem incorporagéo ao salario dos docentes.
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